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Modested 03.2-S49 - Madelokale (16)
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Bilag

Dagsorden HSU 01 2025.pdf






Punkt 2: Godkendelse af referat

Referatet fra sidste ordincere mode er forsinket. Det leegges op snarest og kommer til endelig godkendelse pa HSU-modet
den 21. marts 2025.

Bilag
HSU-bilag 05 24 28.pdf

UDKAST Referat Ekstraordinert HSU 15. november.pdf



Punkt 3: Meddelelser fa HSU-ledersiden

Der er ikke meldt punkter ind



Punkt 4: Meddelelser fra HSU-medarbejdersiden

Der er ikke meldt punkter ind



Punkt 5: Dreftelse: Pataenkt ny organisering af EAE.

Fortrolighed opharer den 15. januar 2025, hvor bilag til punktet frigives i First Agenda. Den 15. januar kan HSU-
repreesentanter drafte punktet med respektive bagland.

Bilag
HSU-bilag 01 25 01.pdf

Eftersendt bilag fra VIP-medarbejderreprasentanter - til pkt. 5.pdf



Punkt 6: Dreftelse af status pa forenkling og styrkelse af
governancestrukturen pa RUC

Forenkling og styrkelse af governancestrukturen droftes. Punktet var pd HSU-maodet den 9. september 2024 til
orientering.

Vedlagte bilaget er det samme bilag, der var pd i september 2024 til orientering (HSU-bilag 26). Opdateret status den 14.
Jjanuar for de enkelte udvalg kan lceses herunder:

Forskningsudvalget (FOU)

Universitetsledelsen er ikke klar til at treeffe beslutning om FoUs fremtid, da man endnu ikke har overblik over de
forskellige organiseringer pa institutterne. Hvis FoU fremover skal bruges til at repraesentere institutterne op ad, skal de

lokale organiseringer afklares forst.
Arbejdet med revidering af FoUs kommissorium er derfor sat i bero. FoUs arbejde fortsetter som hidtil.

Udvalget for Eksterne Samarbejder (UES)

AR tiltradte 1 2024 indstilling om nedlaeggelse af Udvalget for Eksterne Samarbejder.

Uddannelsesudvalget (UDDU)

Der er udarbejdet ny forretningsorden for UDDU, og rektor er udtrddt som formand for udvalget.

@konomiudvalget (QU)

Afklaringen af @U's fremtid er undervejs. Indtil da er det aftalt, at @U-mader atholdes efter behov forud for behandling af
gkonomipunkter i AR. Maderne indkaldes enten af Budget og Analyse eller pa anmodning fra AR.

Personaleuddannelsesudvalget/PUU
Personaleuddannelsesudvalget (PUU) nedlagt med virkning fra sommeren 2024. I stedet blev Udvalget for

Kompetenceudvikling (UKU) nedsat med det formal at arbejde mere strategisk, systematisk og tvaergaende og med, i
forhold til PUU, bl.a. faerre meder pa aret

Bilag

HSU-bilag 01 25 02.pdf



Punkt 7: Praesentation af principperne i en ny ekonomimodel

Punktet var pa HSU-madet den 28. november, hvor der ikke var tilstreekkeligt tid.
Pd budgetseminariet for sommerferien, droftede HSU ledelsens udkast til RUC s okonomiske principper. Pd modet

preesenteres resultatet. Der er sdledes primeert tale om en orientering, men bemcerkninger er velkomne som input til den
lobende dialog om RUC's okonomi.

Bilag

HSU-bilag 01 25 03.pdf



Punkt 8: Dreftelse af revideret TAP-kompetenceudviklingspolitik og
godkendelse af kommissorium for Udvalget for kompetenceudvikling (UKU)

UKU har udarbejdet et udkast til revideret kompetenceudviklingspolitik.
Der skal udpeges en ny HSU-repreesentant til UKU.
Bilag

HSU-bilag 01 25 04.pdf



Punkt 9: Dreftelse af proces for tilbagevenden til arbejdet efter lengere
orlov grundet familieforegelse

Bilag

HSU-bilag 01 25 05.pdf



Punkt 10: Fzelles refleksion over HSUs arbejde i 2024

Aben refleksion over HSU's arbejde i 2024 pd baggrund af et overblik over de sager, HSU behandlede i 2024, herunder
HSU-seminariet den 1. november 2024.

Bilag

HSU-bilag 01 25 06.pdf



Punkt 11: Eventuelt



Punkt 12: HSU referat 01 _2025

Bemarkninger og godkendelse af referatet sker pA HSU-medet i marts 2025
Bilag

Referat HSU 01 2025.pdf
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