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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Bilag

Dagsorden HSU 04 2024.pdf



Punkt 2: Godkendelse af referat

Bilag

HSU-bilag 04 24 22.pdf



Punkt 3: Meddelelser fra HSU-ledersiden

a) Igangsattelse af udbudsproces vedr. vagtydelser til Roskilde Universitet. Mundtligt.
Camus indhenter 3-5 tilbud pd en ny vagtordning. Der er ingen cendring ift. opgave og ressourceforbrug (praksis som

hidtil).



Punkt 4: Meddelelser fra HSU-medarbejdersiden

a) Datapolitik og risiko for overvagning. Mundtligt.



Punkt 5: HSU’s evaluering af lenforhandling 2024

Bilag

HSU-bilag 04 24 23.pdf



Punkt 6: Dreftelse af Roskilde Universitets sygefravarsstatistik

HSU drofter hovedtendenserne i statistikken og angiver bemcerkninger, hvis der er forklaringer eller initiativer, som bor
medtages i den videre proces frem mod endelig foreleeggelse for bestyrelsen.

Bilag

HSU-bilag 04 24 24.pdf



Punkt 7: Onboarding og lederudvikling pa RUC

Med afscet i onboarding og — lederudviklingsforlob for RUC's sektionsledere, pagadr der et arbejde vedr. onboarding- og
lederudvikling for VIP-ledere generelt. HR onsker HSU'S perspektiv pd, hvad der er er vigtige ledelseskompetencer pd
RUC.

Om bilaget:

e Udkast: Lederonboarding og lederudvikling pa Roskilde Universitet (Temaer)
o Til baggrund: Sektionsledernes onboarding - og lederudviklingsforlob.

HR tager HSU's reflektioner med i det videre arbejde.
Bilag

HSU-bilag 04 24 25.pdf



Punkt 8: Orienteringspunkter

Punkter til orientering indledes ikke mundtligt, men der kan stilles og besvares sporgsmal.
a) Orientering om status pa forenkling og styrkelse af governancestrukturen p4 RUC (HSU-bilag 04 24 26)

b) Orientering om arbejdstidsregistrering (HSU-bilag 04 24 27)
¢) Orientering om status pa fleks for TAP (HSU-bilag 04 24 28)

VIP-medarbejdere og ledere kan efter konkret og individuel vurdering undtages krav om registrering af arbejdstid.
Bilag

HSU-bilag 04 24 26.pdf

HSU-bilag 04 24 27.pdf

HSU-bilag 04 24 28.pdf



Punkt 9: Eventuelt



Punkt 10: HSU-referat 04 2024

Referatet blev godkendt pd HSU 5 - 2024
Bilag

Referat HSU 04 2024.pdf
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