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Godkendelse af dagsorden. 



Vedlagt er den seneste dimittendanalyse, som også har været udsendt på mail. Se evt.
nærmere rammesætning i fremsendelsesmailen bilag 1. Sammen med hovedrapporten har i
også modtaget en række bilag, som er grundlæggende for analysen af de data, som
rapporten bygger på. Det er et omfattende materiale og en ret detaljeret analyse.
Hovedrapporten rummer ikke analyser for de enkelte uddannelser (kombinationsfag).

I kan tilgå materiale om de enkelte uddannelser via dette link til Power Bi i Teams:  Power BI
i TEAMS i kanalen ’Centrale analyser’. De uddannelsesvise rapporter præsenterer
ledighedstal for de enkelte uddannelser på Roskilde Universitet og for sammenlignelige
uddannelser fra andre universiteter. Derudover omfatter de uddannelsesvise rapporter
informationer om de beskæftigede dimittenders job 12 måneder efter dimission.

Linket viser vej til oversigtsgrafik om de enkelte uddannelser, som i kan bruge i jeres arbejde
med at udvikle indsatser til at styrke de studerendes arbejdsmarkedsparathed.

For at hjælpe os alle lidt på vej i læsning af rapporten og til at vise os de mange muligheder i
Power BI, deltager teamleder Amalie Gatzwiller og specialkonsulent Ane Glad fra
Uddannelsesdata og Analyse i US i mødet.

 

https://teams.microsoft.com/l/entity/1c4340de-2a85-40e5-8eb0-4f295368978b/_djb2_msteams_prefix_3494106499?context={"subEntityId":null,"channelId":"19:343bc64f8114423ba0c57692dba1a8ba@thread.tacv2"}&groupId=45b320d0-fcba-446b-9dcf-6c331ceb42d9&tenantId=5cb8e839-a838-4bb8-92af-d7756c2b7916&allowXTenantAccess=false


PAUSE



Referat af mødet 19. januar 2023 forelægges til godkendelse. 



På mødet vil vi tage hul på de indledende drøftelser af, hvordan de enkelte uddannelser kan
udbydes under ændrede rammebetingelser.

Regeringens udspil indebærer, at en lang række uddannelser inden for især hum og sam,
men også i nogen graf sund og tech, skal udbydes som 75 ECTS. Hvordan ville vi på IMT
kunne udvikle sådanne uddannelser? Hvad kræver det af den forudgående
bacheloruddannelse? Hvilke tilpasninger af bacheloruddannelserne vil være nødvendige?
Hvilke elementer af en kandidatudddannelse er central for at sikre såvel tilegnelse af en
kernefaglighed, som et indgående kendskab til et relevant arbejdsmarked?

Jeres tanker, ideer og overvejelser over, hvad det er vigtigt at have med i det kommende
reformarbejde, er væsentlige indspil.

Vedlagt er kort internt notat udarbejde af Policy & Analyse, som opsummerer regeringens
udspil Forberedt på fremtiden I, samt selve regeringsudspillet. 



Meddelelser og orienteringer fra ledelse, administration og UDDU.

Meddelelser fra ledelsen:
Igangsættelse af udviklingsarbejde om evaluering
Som opfølgning på et nyt uddannelsesudbud, nye aktiviteter og ændringer af studienævn,
igangsættes et arbejde mhp at tilpasse evalueringspraksis, så den imødekomemr ændrede
behov for tilbagemeldinger om indhold, tilrettelæggelse og helhed i de udbudte aktiviteter.
Flere studieledere har ytret ønske om at kunne udvikle undervisningsevalueringen, så der
tages højre grad af hensyn til uddannelsesnære behov for opfølgning.
Vi vil nedsætte en arbejdsgruppe bestående af studienævnsformænd (eller en anden
repræsentant fra hver af de 5 studienævn), som kan udvikle en ny overordnet princip- og
praksisbeskrivelse, som de enkelte studienævn kan implementere med uddannelsesnære
tilpasninger. Arbejdsgruppen vil desuden bestå af prodekan og to repræsentanter fra u-
gruppen.

Kvote 2 ansøgninger
Dagens glædelige nyhed:) Resultatet af årets kvote 2 ansøgninger viser, at Roskilde
Universitet er gået 33% frem.
Se rapport nedenfor:
https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/sogning-og-optag-pa-videregaende-
uddannelser/2023/sogningen-til-de-videregaende-uddannelser-pr-15-marts-2023.pdf

Meddelser fra administrationen:

How to RUC 2023
RUCs online studiestartsplatform ”How to RUC”, bliver for IMTs uddannelser gjort klar til de
studerende allerede den 21. Juni, således at de studerende på sommersupplering har
adgang 1 uge før kurset starter.
De studerende på kandidatuddannelserne ønsker fortsat mere uddannelsesspecifikt indhold,
hvilket Kirsten Habo og Niels-Erik vil vende muligheder for med studielederne. Der bliver
indkaldt til møder vedr. proces og indhold inden påske

Meddelser fra UDDU:



Eventuelt. 



Godkendt referat af mødet.
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