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Punkt 1: Velkommen og godkendelse af dagsorden v./ Morten Frederiksen

Beslutning

Morten byder velkommen - specielt til de nye studenterreprasentanter Sofie og Vilte (som desverre er forhindret). I det
ligger en beklagelse til de to studerende, der grundet en fejl ikke er blevet indkaldt til mederne i april og maj. Derefter en
hurtigt navnerunde.

I dag er desuden studerende Thore Christian Wilhelm Sell med som bisidder.

Der er ingen kommentarer til dagsorden eller referat.



Punkt 2: Udpegning af VIP-reprasentant til LMU v./ Morten Frederiksen

Venligst se vedhaftede materiale.

Beslutning
Morten prasenterer kort rollen og &bner op for kommentarer.

Efter god dialog og gennemgang, vedtager IR ved afstemning at pege pa Eric Hahonou pa baggrund af hans erfaring og
faglighed.

Bilag
SV Appointment for LMU.msg
SV Appointment for LMU.msg

Re Appointment for LMU.msg



Punkt 3: Orientering om timeforbrug og eventuel tilpasning af normer. Om
transparens og sammenhzang i allokeringen: Talletimer, timeregnskab E23
og allokeringspolitikker/praksisser v./ Bodil Damgaard

Venligst orienter jer i vedlagte materiale.

Beslutning

Bodil orienterer kort om hvad normer, telletimer etc. reelt betyder og leegger grundlaget for en aben dialog. Intentionen er
desuden, at et endeligt resultat skal gores let tilgeengeligt pa intra.

Efter en kort gennemgang af materialet &bner Bodil for kommentarer til allokeringspolitikker/praksisser og IR beslutter
hurtigt at bruge 12 méneders-reglen i stedet for minus juli-august.

Det bliver italesat, at ift. underallokering bliver eks. ph.d.-timerne overset og det skal bade vejledere, ph.d-skolen og de
ph.d.-studerende vaere mere opmarksomme pd. Men det er pé institutionelt niveau, at det skal blive mere overskueligt og
let tilgeengeligt at gennemskue - og det arbejdes der kraftigt pa.

Et IR-medlem eftersporger reelle initiativer, der kan iverksettes nu og her og foreslar endringer af normer.
-Normandringer er dog ikke pa dagens dagsorden og bliver ikke dreftet yderligere.

Bodil understreger, at eksaminer er der, hvor timerne reelt kan rykke, men det er en leengere proces.

Morten og Bodil understreger dog, at nogle af hvervsnormerne etc. bliver endret helt naturligt med kandidatreformen.
Bilag

Cover punkt 3 IR - Timer 240605.pdf

Allokering - Politikker og praksisser Notat 240605.pdf

F23 norm_oversigt DA.pdf

Timeregnskab E23 240605.pptx

Teelletimernes indtaegts- og udgiftsside Notat til IR_240605.pdf



Punkt 4: Diskussion om tilbagevenden fra barsel v./ Ole Helby Petersen

Beslutning

Ole prasenterer dilemmaet ift. allokering og familieforhold/barsel. Det rammer ofte kvinderne hardere, da de ofte er
leengere pd barsel. P4 nuvarende tidspunkt kan man udelukkende tage de enkelte sager med ledelsen, i stedet for at have
nogle retningslinjer. Derfor opfordres IR og ledelsen til at tage eventuelle udfordringer i oplebet og lave disse
retningslinjer.

Et forslag er, at man eks. kan omfordele timerne i de enkelte grupper og derved foretage en reducering af timenorm, sé
man kan bibeholde sin forskningsprocent (det er ofte den, et evt. sygefraver tages fra). Udfordringer med at holde
forskningsprocenten oppe skaber ulighed og satter de pageldende forskere tilbage ift. kolleger.

Morten forslar at tage det med til Peter Kjer ift. at finde ude af hvor, det skal ligge. IR bakker op om forslaget. Morten
tager det desuden med i LU.



Punkt 5: Orientering om VEU indsatsen v./ Morten Frederiksen

Beslutning

Morten orienterer om, at VEU-sekretariatet bliver flyttet til US. Her samles fire AV, der skal arbejde koncentreret med det
under Vicedirektor Trine Sand. Der er desuden nedsat en styregruppe af reprasentanter fra institutterne.

IR udtrykker stor interesse for initiativet, da der er stor fokus pa det blandt kolleger.



Punkt 6: Status pa kandidatreformen v./ Bodil Damgaard

Beslutning
Bodil informerer om, at der d. 19.06.2024 kommer en delrapport og d. 21.06.2024 er der et heringsmede pa SDU.
Derudover er indholdet stadig ukendt.

D. 24.06.2024 har Hanne Leth inviteret alle medarbejdere p4 RUC til et mgde med gennemgang af det pa det tidspunkt
offentlige indhold.



Punkt 7: Status pa sektionsledelse v./ Morten Frederiksen

Beslutning

Morten informerer meget kort IR om, at han har samtaler disse dage og at der er flere anseggere til alle sektioner.



Punkt 8: Evt.

Beslutning

Der var ikke noget til punktet.
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