REFERAT HAU d. 15-05-2023

Meadedato Mandag d. 15. maj 2023 kl. 13:00

Meodested 03.2-S49



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSorden (2 MIN).........ccocuiieiiieeiiieeciie ettt ere e eae et e e s reeeaaeesareeeaaeesaseeensseeans

Meddelelser fra formanden (10 MIN).........ccuiiiiiiiiiieiiiee et e e e e e e e e eerreeeeaens

Meddelelser fra naestformanden (10 MIN).........cccviieiiiiiiiereiieeciee e e eeeeee e

Orientering om arbejdsskader v/ Pernille Birk (3 min)

Fysiske forhold pd campus med betydning for arbejdsmiljeet v/Stig Plougmand (10 min).................

AMO 1

en situation med gkonomisk tilpasning, "bordet rundt". (25 min)........cccccvveeviienciiienieeeieene,

Indstilling fra formand og nestformand om aflysning af AMO-mede 1/2023 (5 min).........ccocueeuneee.

Droftelse af arbejdsmiljopolitik (10 MIN).......ccciiiiiiiiiiieeieeieeee e e

Nyt fra

AT: 1 ny og 1 opdateret AT-vejledning om psykisk arbejdsmilje (10 min)...........cceeeevveennnennn.

LAY T (I 14 V1 o) OSSR

Referat



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (2 min)






Punkt 2: Meddelelser fra formanden (10 min)

- Orientering om udskudt feellesmede mellem HSU og HAU om eventuel sammenlaegning
- Orientering fra seneste HSU-meade(r)

- Orientering om IKH's aftaleforlob med AT

- Orientering om kurser i ferstehjaelp og brandbekempelse



Punkt 3: Meddelelser fra nzestformanden (10 min)






Punkt 4: Orientering om arbejdsskader v/ Pernille Birk (3 min)






Punkt 5: Fysiske forhold p4 campus med betydning for arbejdsmiljeet v/Stig
Plougmand (10 min)






Punkt 6: AMO i en situation med ekonomisk tilpasning, '""bordet rundt". (25
min)

Hvordan kan AMO stette op i den nuvarende situation med ekonomisk tilpasning? "Bordet rundt": Erfaringsudveksling
med deling af gode rdd og erfaringer fra de lokale enheder.



Punkt 7: Indstilling fra formand og naestformand om aflysning af AMO-
mede 1/2023 (5 min)






Punkt 8: Dreftelse af arbejdsmiljepolitik (10 min)

Orientering om de 4 politikker som HAU dreftede pa mede 1/2023.
Bilag: Cover og arbejdsmiljepolitik

Bilag
Cover til HAU omkring revideret Arbejdsmiljepolitik.pdf

Arbejdsmiljepolitik.pdf



Punkt 9: Nyt fra AT: 1 ny og 1 opdateret AT-vejledning om psykisk
arbejdsmilje (10 min)

1 ny og 1 opdateret AT-vejledning om psykisk arbejdsmilje:
AT-vejledning 4.11.1, Uklare krav og modstridende krav i arbejdet; Udgivelsesdato 27. februar 2023

https://at.dk/regler/at-vejledninger/uklare-krav-modstridende-krav-4-11-1/

AT-vejledning 4.1.1-2, Stor arbejdsmangde og tidspres. Udgivelsesdato 5. november 2021 /Opdateret 27. februar 2023.

https://at.dk/regler/at-vejledninger/stor-arbejdsmaengde-tidspres-4-1-1/

cover med kort beskrivelse og link til vejledninger eftersendes



Punkt 10: Evt. (5 min)






Punkt 11: Referat

Bilag

HAU referat 2 2023 godkendt.pdf



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (2 min)
	Punkt 2: Meddelelser fra formanden (10 min)
	Punkt 3: Meddelelser fra næstformanden (10 min)
	Punkt 4: Orientering om arbejdsskader v/ Pernille Birk (3 min)
	Punkt 5: Fysiske forhold på campus med betydning for arbejdsmiljøet v/Stig Plougmand (10 min)
	Punkt 6: AMO i en situation med økonomisk tilpasning, "bordet rundt". (25 min)
	Punkt 7: Indstilling fra formand og næstformand om aflysning af AMO-møde 1/2023 (5 min)
	Punkt 8: Drøftelse af arbejdsmiljøpolitik (10 min)
	Punkt 9: Nyt fra AT: 1 ny og 1 opdateret AT-vejledning om psykisk arbejdsmiljø (10 min)
	Punkt 10: Evt. (5 min)
	Punkt 11: Referat

