REFERAT Ph.d udvalg for Kommunikation og
Humanistisk Videnskab d. 20-09-2023

Modedato Onsdag d. 20. september 2023 kl. 13:15

Meodested Lokale 43.3.29b



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsordenen

Godkendelse af referat fra sidste made

O IENECTINEZSPUNKLET. ....eeivieeiieeeiieesitteetteesteeestteeeteeestseeesseessseeesseesssseessseeessseessseeasseesssseessseesssseesssesans
Transparens ift. ledelsesmassige refleksioner om, hvordan man imedegér manglende diversitet og
Screening af athandlinger — revision af de interne retningslinger.........coocevvuveiiiniiniiinieniieniceeeeee
Potentielle dobbeltroller ved vejlederfordeling og nedsattelse af bedemmelsesudvalg — revision af
Godkendelse af ph.d.-kurset ”Time matters” mhp. revision af antal ECTS.............cccooiiiiiiiininnnen.
Fast punkt: Ph.d.-stipendiaters trivsel
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Godkendt referat



Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen



Ph.d.-udvalget IKH
Dagsorden for ph.d.-udvalgsmede
20. september 2023 kl. 12.30-15.00

Lokale 43.3.29b
04/2023
Godkendelse af dagsorden (ca. 2. min.)
Godkendelse af referat fra sidste mede (ca. 2 min.) bilag 1

Orienteringspunkter (ca. 40. min.)

a. Fra ph.d.-studerende, herunder PARU

b. Fra ph.d.-vejledere

c. Fra ph.d.-administrationen

- i. Antal indskrevne, kommende indskrivninger, kommende forsvar

- ii. Nyt fra det ph.d.-administrative forum af interesse for ph.d.-udvalget?

d. Fra ph.d.-programleder

- 1. Aktiviteter

e. Fra ph.d.-skoleleder

- i. Opfolgninger fra sidste mode

- ii Orientering om guide til retningslinjer for projektbeskrivelser ifm. projektansegninger
-iii. Orientering om ph.d.-opslag pa tre store forskningsprojekter samt abent ph.d.-opslag i
samarbejde med pandemiX

- iv. Orientering fra det arlige RDS-seminar

- v. Orientering om igangvarende ordinart valg til ph.d.-udvalget for stipendiater og VIP

f. seneste offentliggjorte referater fra rdd og nevn (IR, LU, UDDU, RDS)
Sekretaren orienterer om de emner, der er relevante for udvalget og stipendiaterne

PAUSE 10 MIN.

Dreftelses- og beslutningspunkter
Transparens ift. ledelsesmzessige refleksioner om, hvordan man imedegir manglende
diversitet og skeevvridninger ift etnicitet og fagomrader i phd anszettelsesprocessen (ca.
15.min.)
Baggrund: Stipendiaterne onsker en opsummering af de tanker, der ligger bag
anscettelsesprocessen. Ph.d.-skoleleder giver en status og udvalget tager efterfolgende en droftelse.

Screening af afhandlinger — @endring af de interne retningslinjer (ca. 10.min.) bilag 2
Indstilling: Ph.d.-skoleleder foresldar en cendring af de interne retningslinjers afsnit vedr. afslutning
af ph.d.-uddannelsen. Baggrund: Efter endt aflevering gar ph.d.-afhandlingen automatisk til
biblioteket mhp. screening for plagiat. Som et supplement vil stipendiaterne fremover fa mulighed
for selv at std for en screening gennem et plagiatveerktoj i lceringsmcessig ajemed. Derudover
planlcegger ph.d.-skolen et frokostseminar om emnet.



Potentielle dobbeltroller ved vejlederfordeling og nedszettelse af bedemmelsesudvalg —
2ndring af de interne retningslinjer (ca. 10.min.) bilag 2
Indstilling: Ph.d.-skoleleder indstiller, at det bliver skrevet ind i de interne retningslinjer, at ph.d.-
skoleleder som udgangspunkt ikke kan veere hovedvejleder, da ph.d.-skoleleder ogsa godkender
bedommelsesudvalget.

Godkendelse af ph.d.-kurset ”Time matters” mhp. revision af antal ECTS (ca. 10 min.)

bilag 3
Indstilling: Ph.d.-skoleleder indstiller, at man oger kursets ECTS-veegt, sa denne svarer til
indholdet.

Fast punkt: Ph.d.-stipendiaters trivsel (ca. 20 min.)
Stipendiaterne melder b.la. ind om deres overvejelser ift. kontormiljoer

Eventuelt (ca. 5. min.)
Punkter til "eventuelt’ indmeldes ved godkendelse af dagsordenen

Evt. afbud meldes til sekretaeren



Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mede

Bilag

Bilag 1 Referat af ph.d.-udvalgsmede Ph.d.-udvalget IKH 20. juni - til godkendelse i ph.d.-udvalget.pdf



Punkt 3: Orienteringspunkter

Orienteringspunkter (ca. 40. min.)

a. Fra ph.d.-studerende, herunder PARU

b. Fra ph.d.-vejledere

c. Fra ph.d.-administrationen

- i. Antal indskrevne, kommende indskrivninger, kommende forsvar

- ii. Nyt fra det ph.d.-administrative forum af interesse for ph.d.-udvalget?

d. Fra ph.d.-programleder

- 1. Aktiviteter

e. Fra ph.d.-skoleleder

- 1. Opfolgninger fra sidste mede

- ii Orientering om guide til retningslinjer for projektbeskrivelser ifm. projektansegninger
-iii. Orientering om ph.d.-opslag pa tre store forskningsprojekter samt dbent ph.d.-opslag i samarbejde med pandemiX
- iv. Orientering fra det arlige RDS-seminar

- v. Orientering om igangverende ordinert valg til ph.d.-udvalget for stipendiater og VIP
f. seneste offentliggjorte referater fra rad og naevn (IR, LU, UDDU, RDS)

Sekreteren orienterer om de emner, der er relevante for udvalget og stipendiaterne



Punkt 4: Transparens ift. ledelsesmaessige refleksioner om, hvordan man
imedegir manglende diversitet og skaevvridninger ift. etnicitet og
fagomrader i ph.d anszttelsesprocessen.

Baggrund: Stipendiaterne onsker en opsummering af de tanker, der ligger bag anscettelsesprocessen. Ph.d.-skoleleder
giver en status og udvalget tager efterfolgende en droftelse.



Punkt 5: Screening af athandlinger — revision af de interne retningslinjer

Indstilling: Ph.d.-skoleleder foresldar en cendring af de interne retningslinjers afsnit vedr. afslutning af ph.d.-uddannelsen.
Baggrund: Efter endt aflevering gdr ph.d.-afhandlingen automatisk til biblioteket mhp. screening for plagiat. Som et
supplement vil stipendiaterne fremover fa mulighed for selv at std for en screening gennem et plagiatveerktoj i
leeringsmeessig ajemed. Derudover planlegger ph.d.-skolen et frokostseminar om emnet.

Bilag
Bilag 2 IKH PHD interne retningslinjer 2022 mshal10923.pdf

IKH PHD interne retningslinjer 2022 mshal10923.docx



Punkt 6: Potentielle dobbeltroller ved vejlederfordeling og nedszettelse af
bedeommelsesudvalg — revision af de interne retningslinjer

Indstilling: Ph.d.-skoleleder indstiller, at det bliver skrevet ind i de interne retningslinjer, at ph.d.-skoleleder som
udgangspunkt ikke kan veere hovedvejleder, da ph.d.-skoleleder ogsd godkender bedommelsesudvalget.

Bilag
Bilag 2 IKH PHD interne retningslinjer 2022 mshal10923.pdf
IKH PHD interne retningslinjer 2022 mshal10923.docx

Eftersendt bilag bilag 2a Forslag om @ndring af IKH interne retningslinjer.pdf



Punkt 7: Godkendelse af ph.d.-kurset ”Time matters” mhp. revision af antal
ECTS

Indstilling: Ph.d.-skoleleder indstiller, at man oger kursets ECTS-veegt, sd denne svarer til indholdet.
Bilag
Bilag 3 Time Matters - kursusbeskrivelse.pdf

Bilag 3 Time Matters Kursusskabelon.pdf



Punkt 8: Fast punkt: Ph.d.-stipendiaters trivsel

Stipendiaterne melder b.la. ind om deres overvejelser ift. kontormiljoer



Punkt 9: Eventuelt

Punkter til "eventuelt’ indmeldes ved godkendelse af dagsordenen



Punkt 10: Godkendt referat

Bilag

Referat for ph.d.-udvalgsmede Ph.d.-udvalget IKH 20.sept. 2023 - godkendt i ph.d.-udvalget.pdf
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