DAGSORDEN Institutrad for Institut for
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Meodested 26.073
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Punkt 1: Velkommen og godkendelse af dagsorden v. Morten

Beslutning



Punkt 2: Kort mundtlig status pa kandidatreformen v. Bodil

Beslutning



Punkt 3: Orientering: Regnskab 2023 og budget 2024 v. Michael

Punktet er udsat fra sidst.

Institutradet bedes orientere sig i bilagene.

Beslutning
Bilag
Cover regnskab 2023

Regnskab 2023



Punkt 4: Orientering: Status pa rejsepolitikken v. Morten

Beslutning



Punkt 5: Orientering: Status pa sektionsledelse v. Morten

Beslutning



Punkt 6: Hering: Strategisk handleplan v. Morten & Bodil

Punktet er udsat fra sidst.

Institutradet bedes forholde sig til materialet i bilagene

Beslutning
Bilag
document.pdf

Handleplan 2024-2025 udkast til IR F24.xIsx



Punkt 7: Dreftelse af VIVE-rapporten om sexisme pa danske universiteter

Det indstilles, at Institutrddet pa baggrund af VIVEs rapport om sexisme pa danske universiteter drefter, om og hvordan
ISE ber forholde sig til centrale problematikker, rapporten peger pé.

IR-medlemmer opfordres til at forhere sig i deres baglande om, der er forhold, IR serligt ber drefte.
Morten indleder ved at fortalle om respons pa rapporten pd RUC-niveau

Bilag via links: VIVE: Sexisme og karriereforlab p& danske universiteter. Hovedrapport; hovedresultater;
pressemeddelelse

Beslutning


https://www.vive.dk/media/pure/kx0837gz/24850672
file:///C:/Users/bodam/Downloads/302009_HR_Sexisme_og_karriereforl_b_p_danske_universiteter_pdf-ua-1.pdf
https://www.vive.dk/da/nyheder-og-debat/2024/oplevelser-med-sexisme-er-udbredte-paa-danske-universiteter-og-paavirker-karrierer/

Punkt 8: Godkendelse af ny suppleant til forskningsetisk udvalg

Institutradet bedes pege pé en ny suppleant til Forskningsetisk udvalg. Forskningsudvalget har peget pa Jacob Dahl
Rendtorff.

Beslutning



Punkt 9: Eventuelt
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