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Punkt 1: Velkomst og godkendelse af dagsorden (5 min)





Punkt 2: Godkendelse af beslutningsreferat fra LMU d. 9. marts 2026 (5
min)

Bilag

Beslutningsreferat fra LMU mandag d. 9. marts 2026.pdf





Punkt 3: Status på udvalg (5 min)

Kenneth Reinicke er trådt ud af udvalget. HSU har udpeget Laura Horn som VIP TR repræsentant.



Punkt 4: Orientering om UL’s drøftelse af handleplan 2026 (10 min)

UL drøftede handleplanen på UL-mødet d. 30. april 2026. Se orientering i nedenstående cover vedr. status på handleplan
2026. 

Bilag

Cover til LMU vedr. status på handleplan 2026.pdf

Bilag 1 - GEP-handleplan 2026.pdf

Bilag 2 - Notat til LMU - status på indsatspunkt vedr. indkluderende studiemiljø.pdf

Bilag 3 - Presentation_Mapping_A_University_That_Works_For_Everyone_mpö.pdf



Punkt 5: Tilbagemelding fra workshoppen 'Mapping a University that
Works for Everyone' (10 min)

Marta Padovan-Özdemir, Eric Komlavi Hahonou, Celina Lunøe og Anea Kari har afviklet workshoppen indenfor
indsatsområdet inkluderende studiemiljø: 'Mapping a University that Works for Everyone' d. 19. marts 2026.

Se notat om indsatspunktet og workshoppen under forrige punkt. 



Punkt 6: Status og opfølgning på handleplan 2026 (15 min)

På baggrund af tilbagemeldingen fra UL gives en status på hver af de tre indsatspunkter i handleplanen 2026.



Punkt 7: Årshjul og næste møde i LMU (5 min)

  



Punkt 8: Eventuelt (5 min)
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