REFERAT Uddannelsesudvalg for bachelor og
kandidatuddannelserne pa IMT d. 21-11-2023

Modedato Tirsdag d. 21. november 2023 kl. 14:00

Meodested 02.1-031 - Geofagsal



Indholdsfortegnelse

Besog: Orientering om indsatser ift. rekruttering - ca. 20 MiN..........ccceevviieiiieeiiiccieeeee e,
Godkendelse af dagsorden - Ca. 5 MM ..c.eiiiiiiiiiieiiie ettt e eenaeeenns
Godkendelse af referat - Ca. 5 MUIN.......cociiiiiiiiiiiieiie et s
Status pa arbejdet med uddannelsesportefolje og kandidatreform - ca. 30 min..........ccoeevvvvveervennennnen.
Status pa allokering F24 - ca. 10 MIN.....coiuiiiiiiiiiiiiieiieeee ettt
Status pa arbejdet med at revidere evalueringspraksis - ca. 30 MiN.........cceevveeeviierieeeiieeeiee e,
Meddelelser og orienteringer - Ca. 15 MIN.....cc.iiiiiiiiiiiiiiiie et et eeeeeseeeeaee e
EVentuelt - Ca. 5 MIN..cc.oiiiiiiiiiiiieee ettt ettt et sttt st
GOAKENAL TEIETAL........eieiiieiieciit ettt ettt ettt e e et et e st e e bt e sateenbeenseesneeenseensneens.



Preesentation af planer i forhold til rekruttering til uddannelserne med besgg fra
Kommunikation samt evt. Internationalt kontor.



Godkendelse af dagsorden for madet.



Godkendelse af referat fra medet den 9. oktober 2023.



Ledelsen orienterer om status pa arbejdet med uddannelsesportefglje og kandidatreform.
Konkret er de centrale spgrgsmal, som der arbejdes med pa tveers af RUC fglgende:

¢ Hvilke uddannelser skal omleegges til 75 ECTS?

¢ Hvilke uddannelser skal omlaegges til erhvervskandidat?
¢ Hvilke uddannelser skal fortsat vaere pa 120 ECTS?

e Hvor er der behov for flere engelsksprogede pladser?



Der gares kort status pa arbejdet med allokering til F24.



Som optakt til, at revideret evalueringspraksis skal godkendes i studienaevnene pa november
eller decembermgderne kommer her materiale til studieledernes afklaring op i mod dette,
samt en mulighed for at afklare evt. udestaende spgrgsmal i en bredere kreds.

| er inviteret med ind i Microsoft Office Teamet Udvikling evalueringspraksis 2023, ikke for at
| skal se en masse derinde - omend | gerne ma kigge rundt, hvis | vil - men for at | kan fa let
adgang til denne video, som Camilla har indtalt ved begyndelsen af udviklingsarbejdet:

[ntr ktion til pr for udvikling af evaluerin raksis 1 .mp4'

Vedlagt er et opdateret notat om rammer og krav for evalueringspraksissen (bilag 10).
Notatet er ogsa lagt op i Teamsmappen.

Endvidere vedlaegges slides om processen - fra starten af arbejdet - og til gensidig
inspiration udkast til reviderede evalueringspraksisser og tilhgrende bilag af oversigter og
evalueringsformer for de forskellige studienaevn. Materialet er udkast fremsendt til brug for
arbejdsgruppens seneste mgde den 30. oktober 2023, sa der er tale om papirer i proces, og
ikke godkendt af SN.


https://rucdk.sharepoint.com/:v:/r/sites/UdviklingSNevalueringspraksis/Shared%20Documents/General/Interne%20ressourcedokumenter/Introduktion%20til%20proces%20for%20udvikling%20af%20evalueringspraksis%201606.mp4?csf=1&web=1&e=KLslRc

Meddelelser og orienteringer fra ledelse, administration og UDDU.

Meddelelser fra ledelsen:
- Der er fra Studie- og Karrierevejledningen udsendt mail med link til materiale: En guide til

studenterrelaterede situationer (ruc.dk)
- Opfelgning om RUC's arbejde med ChatGPT og Al generelt i forlzengelse af punktet pa
sidste IMT UDDU mgde

kriftige m lelser fr. ministrationen:

Meddelelser fra UDDU:


https://intra.ruc.dk/for-ansatte/service-til-ansatte/en-guide-til-studenterrelaterede-situationer/

Evt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

