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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt



Det indstilles, at Forskningsudvalget pa IMT godkender dagsordene



Punkt 2: Godkendelse af referat fra 04.06.2025

Beslutning

Referatet blev godkendt



Det indstilles, at Forskningsudvalget pa IMT godkender referatet fra
Forskningsudvalgsmgdet den 4. juni 202



Punkt 3: Orientering om funktionsbeskrivelse

Beslutning

Institutlederen orienterede kredsen om funktionsbeskrivelserne.

Der opstod i den efterfglgende afklaring tvivl om baggrunden for den udvidede ledergruppes beslutning om
at punkt 6 under Forskningsgruppelederens opgaver og funktioner ikke laengere inkluderer ph.d.-
studerende:

“Forskningsgruppelederen tildeles 2 timer pr. primaermedlem pr. semester til at udfgre de naevnte opgaver.
Som primeere medlemmer teeller faste VIP samt ph.d.-studerende. *

Der er derfor i forskningsudvalget opstaet tvivl om, hvorfor ‘...samt ph.d.-studerende’ er udgaet, da
funktionsbeskrivelsen var til godkendelse i den udvidede ledergruppe 26. juni 2025

Kredsen gjorde opmaerksom pa, at der med en forventning om, at der tages et starre ansvar for junior VIP,
hvad der er rigtigt og godt, skal fglge ressourcer med. Hvis inklusion skal veere en integreret del af arbejdet,
skal der afsaettes konkrete ressourcer - bade tid og gkonomi., ellers vil det veere en modsaetning som
skaber frustration.

Kredsen bragte i den sammenhzeng ogsa Postdocs pa banen, som er sveere at se repraesenteret i den
nuvaerende funktionsbeskrivelse, med fglgende bemeerkninger:

1. Det fremstar uklart, om postdocs er teenkt ind i den nuvaerende struktur.

2. Et medlem af kredesen foreslar, at postdocs bar give timer (arbejdstid/ressourcetildeling), men ikke
annum (gkonomisk tildeling).

3. Der er behov for at afklare Postdocs rolle og sikre tilknytning til forskergrupperne.

Pa baggrund af indvendingerne fra kredsen vil institutlederen fglge op pa sagen og vende tilbage til
forskningsudvalget pa et senere tidspunkt.



Pa IMT FoU mgde d. 4/6 blev udkast til funktionsbeskrivelse for forskningsgrupper og
forskningsgruppeleder drgftet. Det blev godkendt med nedenstaende praeciseringer, som
Maja de Neergaard og Annette Kamp herefter har indarbejdet. (vedhaeftet 4. revision)

e Der er ikke anum pa ph.d-studerende.
¢ Anden del af punkt 4 (formal og udgaver) udgar.

Funktionsbeskrivelse for forskningsgrupper og forskningsgruppeleder blev herefter droftet i
den udvidede ledergruppe d. 26/6. Her blev udkastet draftet og derefter godkendt med
falgende rettelser:

e | punkt 6 under Forskningsgruppelederens opgaver og funktioner fjernes "Samt ph.d.-
studerende”

e | punkt 5 under Forskningsgruppernes organisering og ressourcer omformuleres der,
sa der henvises til "Fastlaeggelse og brug af annum i forskningsgrupper pa IMT.”

Institutlederen orienterer IMT FoU om at Funktionsbeskrivelse for forskningsgrupper og
forskningsgruppeleder nu ligger i endeligt format.

Vedhaeftet:

e Funktionsbeskrivelse (4. revision, inkl rettelser fra IMT FoU d. 4/6)
e Endelig Funktionsbeskrivelse for forskningsgrupper og forskningsgruppeleder
¢ Fastlaeggelse og brug af annum i forskningsgrupper pa IMT.”



Punkt 4: Orientering og drgftelse vedr. publiceringsudgifter

Beslutning

Institutlederen orienterede om en konkret sag vedrgrende publiceringsudgifter i forbindelse med udgivelsen
af en artikel.

Kredsen tog orienteringen til efterretning og dreftede, hvordan vi fremadrettet skal handtere lignende
situationer. Der blev efterspurgt input fra FoU til den videre handtering af problemstillingen.

Det blev bemaerket, at publiceringsafgifter isaer er relevante pa sundhedsomradet, hvor der ofte sgges
ekstern finansiering til deekning af disse udgifter. Der er dog ogsa andre forskningsomrader, hvor afgifterne
kan veere betydelige.

Vi har nu adgang til et veerktgj, der giver overblik over open access-muligheder via klip og
abonnementsordninger. Der blev ogsa naevnt et nyt feenomen: submission fees, som ifglge et medlem af
FoU kan fungere som en form for kvalitetsfilter - en made at undga hurtige publiceringer og indhold af lav
kvalitet, herunder genereret af chatbots.

Det blev drgftet, at forlagene er under pres, da de ikke laengere har monopol pa publicering i en tid med
open source. Dette skaber behov for, at vi som institution har midler til at kunne deltage i den nye
publiceringsgkonomi. Der er generelt en finansieringskrise pa omradet.

Et forslag var, at publiceringsafgifter til én eller to publikationer kunne indarbejdes som en del af
forskningsansggninger.

Der blev foreslaet at invitere en repraesentant fra biblioteket til at orientere om omradet - spgrgsmalet er, om
dette hgrer hjemme i FoU-regi eller pa et personalemade vil blive afklaret af Institutlederen.



Det indstilles at Forskningsudvalget pa IMT drgfter udfordringer med publiceringsudgifter pa
baggrund af mundtlig opleeg fra institutlederen



Punkt 5: Dregftelse vedr. besag hos forskningsgrupperne

Beslutning

| forbindelse med Peter Kjeers tiltreedelse som Institutleder vil han gerne besage forskningsgrupperne pa
instituttet for at fa ansigt pa instituttets samlede forskningsprofil.

Institutlederen forestiller sig en runde, hvor forskerne kort forteeller, hvad de aktuelt arbejder med og er
optaget af.

Gruppen opfordres til at formulere, hvad der samler dem fagligt; hvad er det feelles grundlag, og hvad har
man valgt at prioritere i sine mgder og samarbejder?

Institutlederen er &ben for at drofte gvrige spgrgsmal, som forskningsgruppen matte gnske at rejse.

Besaget ses som en oplagt anledning til at skabe sammenhaeng mellem den overordnede forskningsstrategi
og den konkrete praksis i forskningsgruppen. Det kan bruges til at fglge op pa tidligere diskussioner og
sikre, at gruppens arbejde understatter instituttets strategiske retning.

Der opfordres til at forskningsgrupperne giver besked til sekreteer for udvalget om, hvornar der er mulighed
for at Institutlederen kan deltage pa forskningsgruppemader i efteraret/starten af 2026. Sekreteer falger op.



| forbindelse med Institutlederens tiltreedelse gnsker han at besgge alle forskningsgrupper
for at fa indblik. Med dette punkt eansker institutlederen at drgfte formatet for besag hos
forskningsgrupperne.



Punkt 6: Opsamling pa dreftelser om forskningsstrategi pa seminar og processen

Beslutning

Institutlederen fulgte op pa institutseminaret 21/8 med indtryk fra dagen og den procesplan, der leegger til
grund for det kommende arbejde.

Forskningsudvalget teenkes at blive udpeget som referencegruppe.

Et medlem af forskningsudvalget pointerede, at PhD-skolen plejer at vaere selvstaendig haringspart.

Herfra skal der laves et samlet bud pa en delstrategi pa forskningens infrastruktur, og som kan komme med
i den strategiplan, som RUC beder os levere i foraret.

Der vil veere opfelgning pa kommende mgde.



Institutlederen gnsker at samle op pa de drgftelser, der kom frem under IMTs
institutionsseminar den 21/8 2025.



Punkt 7: Nyt fra RUC FoU

Beslutning

Code of conduct vedr. forskningsintegritet har vaeret i skriftlig haring pa universiteterne



Medlemmer af RUC FoU orienterer om nyt siden sidst.



Punkt 8: Eventuelt

Beslutning

Medlemmer fra Forskningsudvalget kvitterede for god stemning pa IMT seminaret, gode indslag samt god
fordeling af deltagere ved bordene.

Et medlem af Forskningsudvalget bragte en liste med punkter om ekstern finansiering ifom diskussionen om
kapacitetsopbygning og hvilke scenarier det giver nu og i fremtiden, hvor der skal veere starre hjemtag af
ekstern finansiering.

Forskningsudvalgets mailingliste lader ikke til at virke. Sekretaer for udvalget falger op, og sender naevnte
liste ud som mail pa vegne af medlemmet af kredsen.
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