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Indstilling: Ph.d.-udvalget bedes indstille en forperson blandt udvalgets videnskabelige
personale til Rektor. Baggrund: Ph.d.-skoleleder er blevet indvalgt i ph.d.-udvalget ved
seneste suppleringsvalg og har nu mulighed for at stille op som forperson.



For mere udførlig beskrivelse af punktet, se dagsordenen.



Indstilling: Ph.d.-skolen indstiller til, at udvalget godkender program og budget. Baggrund: Da
aftalen mellem ECREA og Ph.d.-skolen først blev endelig færdig midt december udskød
ph.d-udvalget at godkende den på mødet i november.
Programmet er det samme, som det, der blev forelagt udvalget i november, og det
genfremsendes derfor ikke.



Indstilling: Udvalget bedes beslutte, om det er tilstrækkeligt med en diskussant til
afleveringsseminaret. Baggrund: På sidste møde foreslog et medlem at få indføjet i
procedureteksten og de interne retningslinjer, at det er tilstrækkeligt med en ekstern
diskussant til afleveringsseminaret. Ph.d.-administrator vil orientere om historik på området,
så udvalget kan træffe en endelig beslutning.



Indstilling: Ph.d.-skolen indstiller til, at udvalget godkender kurserne. Baggrund: På ph.d.-
udvalgsmødet i marts orienterede daværende ph.d.-skoleleder om muligheden for at
arrangere et kursus med IKH’s ”writers in residence”. På ph.d.-udvalgsmødet i november
diskutterede udvalget en masterclass med Jane Gallop.



Indstilling: Udvalget bedes diskutere apv’en (opgørelsen vedr. stipendiater og instituttet)
mhp. yderligere at identificere og give bud på, hvordan ph.d.-skolen og ph.d.-udvalget kan
arbejde med de forskellige udfordringer, undersøgelsen peger på. Det kunne være, hvordan
man bliver bedre til at fejre succeser, og skaber bedre forudsætninger for trivsel. På sit
dagsordensmøde har formandsskabet foreslået, at man fx arbejder med at gentænke
formatet for indskrivningssamtalerne og i større grad anvender statusrapporterne til at skabe
mere fokus på trivsel og samtale frem for kontrol. Baggrund: RUC har lige gennemført en
apv for alle medarbejdergrupper, herunder stipendiaterne.

 



Indstilling: Udvalget bedes drøfte medbestemmelse og medindflydelse inden for udvalgets
ressortområder. Baggrund: I henhold til Universitetsloven skal bestyrelsen drøfte
medarbejderes og studerendes medinddragelse og medbestemmelse i væsentlige
beslutninger hvert 2. år. På RUC sker det med udgangspunkt i et oplæg fra rektor baseret på
bidrag fra de enkelte enheder



Er der noget ph.d.-skolen skal være opmærksom på eller handle på?



Baggrund: Jf. tidligere vedtagelser i ph.d.-udvalget, skal medlemmerne i løbet af foråret
evaluere den vedtagne procedure for sygemeldinger, afleveringsseminaret og
helikopterkaffesamtalerne. Udvalget skal derfor fastlægge nogle mødedatoer.



Tak til stipendiatrepræsentanterne for 2022. Nye indvalgte stipendiater bedes overveje
interesse for næstformandsskab.
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