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Godkendelse af dagsorden samt evt. valg af mødeleder. 
 



Der er nye studentermedlemmer valgt ind i studienævnet pr. 1. februar og forventeligt basis for en hurtig navnerunde. 



Under dette punkt er der dels orientering om evt. konkrete dispensationssager dels skriftlig orientering om ændret
praksis.

Studienævnet besluttede i april 2023 at nedsætte et dispensationsudvalg til behandling af studentersager fra US. Der
bliver på studienævnsmødet orienteret om dispensationsudvalgets afgørelser i anonymiseret form, ligesom hvis
udvalget finder behov for det - eller der er uenighed i udvalget, så kan konkrete sager tages op med det samlede
studienævn. Der deles materiale efter behov i de konkrete situationer, og udsendes alene studentersager forud til
medlemmer af dispensationsudvalget.

Dispensationsudvalget består af de fire studieledere samt et studentermedlem i studienævnet fra hvert
opstillingsområde udpeget af de studerende på opstillingsområdet. Derudover deltager Daniel Johnny Lord fra
Uddannelse & Studerende (US) samt studienævnets sekretær, Le Lindberg. Der er tale om lukkede møder. 

For så vidt angår praksisser på dispensationsområdet, så var der på sidste studienævnsmøde mundtlig orientering
om praksisændring i forhold til forlængelse af projekter og specialer for studerende med særlige behov. Nu foreligger
der en orientering på skrift, som vedlægges. Følgende passus fra følgemailen fremhæves som særligt relevant i
forhold til studienævnets virke på området:

"Der er, som det fremgår af vedhæftede notat, en opstramning blandt andet også for at sikre en mere ligelig
behandling af de studerende og for ikke at sænke prøvernes faglige niveau. Allerede indgåede aftaler/kontrakter, står
naturligvis ved magt, hvis den studerende ønsker det.

Det bemærkes dog, at det er Studienævnene, der har afgørelseskompetencen i disse sager. Finder Studienævnet i
en konkret sag, at der er tilstrækkeligt grundlag for en forlængelse, kan studienævnet naturligvis træffe en sådan
afgørelse."

og fra notatet: "Der er samtidig tale om en opstramning af praksis, så der kun undtagelsesvist kan gives forlænget tid
til
projekteksaminer."



Studienævnet konstitueres:

1. Valg af næstforperson blandt studienævnets studentermedlemmer - på baggrund af de
studerendes indstilling.

2. Orientering om studentermedlemmer i dispensationsudvalget - der sidder et
studentermedlem pr. opstillingsområde, det vil sige en for Arbejdsliv, en for
Socialpsykologi og Læring, en for Social Intervention samt en for Social
Entrepreneurship and Management. 

3. Orientering om forretningsorden og studienævnets arbejde. Der forelægges den
nuværende forretningsorden for studienævnets arbejde. Forretningsordenen er baseret
på den standardforretningsorden, som RUC's bestyrelse har vedtaget for RUC's nævn
og råd. Forretningsorden for dispensationsudvalget er udarbejdet særligt til
studienævnet i dialog med Uddannelsesjura i forbindelse med at studienævnet valgte
at etablere et dispensationsudvalg. (Se bilag 1, 2 og 3)

4. Orientering om delegationer af beslutningskompetence. For at smidiggøre
studienævnets virke og understøtte hurtig sagsbehandling af studentersager, hvor der
foreligger en klar praksis, efterspørger Uddannelse & Studerende følgende
delegationer, som er vedtaget af Studienævnet den 20 februar 2023. Det drejer sig om
 Specialeudsættelse ved sygdom, barsel og adoption (bilag 4) og Udsættelse af
aktivitetskravet ved barsel (bilag 5). Ovennævnte er delegationer, som er fastsat til at
fortsætte tidsubegrænset, indtil et sådan tidspunkt, hvor Studienævnet måtte beslutte,
at delegationen ikke skal gælde mere. Derudover findes en RUC-delegation til
Studieleder vedrørende dispensationer til at skrive projekt alene, som er fastsat i
RUC's fællesregler, og fra studienævn til studienævnsformanden, de enkelte
uddannelsers studieledere og Uddannelse & Studerende jf. forretningsordenens § 20
og § 21.

5. Godkendelse af årshjul for studienævnets arbejde (se bilag 6 og 7)
6. Orientering om gældende retningslinjer for økonomisk tilskud fra studienævnet - senest

revideret i oktober 2024. (Se bilag 8 og 9) 
7. Orientering om studienævnets budget - (bilag 10 og 11) Studienævnets budget for

2025 er besluttet i december 2024 med afsæt i indstilling fra de respektive
studieledere. Budgettet er en skønnet fordeling af de midler, som studienævnet har til
rådighed og er primært baseret på antal studenterårsværk på de enkelte uddannelser.
Budgettet er tænkt som et værktøj for studienævn og studieledere til brug
for beslutninger om økonomiske dispositioner i løbet af året. Der kan omdisponeres i
løbet af året, hvis studienævnet ønsker det. Til orientering er også vedlagt det såkaldte
undervisningsbudget for de enkelte uddannelser. Dette fastsættes i dialog mellem
studieleder og institutledelse og er afledt af studieordningens uddannelsesaktiviteter.

Nogle af punkterne tages op her som orienteringspunkter. Hvis der ønske om, at emnerne
eller de tilhørende materialer skal diskuteres mere grundigt evt. med sigte på revision, så
kan dette aftales på mødet, og så tages punkterne op til drøftelse på et efterfølgende
studienævnsmøde.



Udkast til referat fra studienævnets møde den 28. januar 2025 forelægges til godkendelse.



Studienævnet har ifølge sin forretningsorden blandt andet til opgave at indstille studieledere
til rektor. §1 stk. 2. I praksis betyder det, at fagmiljøet indstiller ny studieleder til
studienævnet ved tidligere studieleders ophør.

Nuværende studieleder for Arbejdsliv Niels Warring stopper som studieleder for ALIV med
udgangen af februar måned. Fagmiljøet indstiller til studienævnet, at lektor Agnete
Meldgaard Hansen indstilles til ny studieleder for ALIV med virkning fra 1. marts 2025.

 



Pause



Dagsordenspunktet er todelt: Dels handler det om uddannelsesnøgletal for to af
studienævnets kandidatuddannelser og et fagmodel, dels handler det om
dimittendbeskæftigelsesanalysen og data vedrørende beskæftigelse for alle studienævnets
uddannelser. 

De foreliggende årligt opdaterede uddannelsesnøgletal for Social Intervention og Arbejdsliv
kandidatuddannelse og fagmodul gennemgås kort, og der er mulighed for input til
studielederne fra studienævnet om særlige opmærksomhedspunkter, lige som der kan
aftales evt. specifikke drøftelser på senere møder. Dette til brug for den kommende tids
arbejde med årlige uddannelsesrapporter for de enkelte uddannelser. 

Der var en tilsvarende drøftelse om nøgletal for Social Entrepreneurship and Management
samt Socialpsykologi og Læring samt fagmodulerne i Psykologi, Pædagogik &
Uddannelsesstudier og Social Psychology of Everyday Life på mødet i januar.

Materiale til drøftelsen: Udtræk af Power BI nøgletal for uddannelserne er vedlagt i bilag 1-3.
Ansatte vil endvidere have adgang til disse data direkte i Power Bi på
intraside https://intra.ruc.dk/dk/for-ansatte/data-og-analyser/, hvor man vil kunne lave sine
egne sammenligninger mv. Hertil kommer dimittendbeskæftigelsesanalysen, som er vedlagt
som bilag 4 samt udtræk af  nye data vedrørende dimittender pr. 1. oktober 2024. 



Studienævnet indførte i efteråret frister for studerendes ansøgning om økonomisk støtte til projekter og specialer, som
gav anledning til nye retningslinjer pr. 28. oktober 2024. (vedlagt som bilag 1 og 2). Ændringen skete på baggrund af,
at det var svært at vurdere størrelsen af mulig for bevilling, inden for studienævnets begrænsede midler, når
ansøgningerne kom drypvis. 

Fristen for ansøgning om økonomisk støtte til specialer er sat til 1 februar. For Social Entrepreneurship and
Management er udgangspunktet, som også beskrevet i retningslinjerne, at der alene ydes støtte til specialer. For
øvrige uddannelser gælder, at der jf. retningslinjerne, er frist for ansøgning af midler til projekter i F25 den 15. marts. 

Studieleder indstiller på mødet et forslag til bevilling vedrørende de enkelte ansøgninger til studienævnets drøftelse
og beslutning. 

Der er indkommet følgende ansøgninger:
Social Intervention - speciale - en studerende - 1050 kr. (bilag 3)
Socialpsykologi og Læring - speciale - 3 studerende - 1926 kr. (bilag 4)
Socialpsykologi og Læring - speciale - 1 studerende - 2615 kr. (bilag 5)
Socialpsykologi og Læring - speciale - 3 studerende - 1955 kr. (bilag 6)
Arbejdsliv - speciale - 3 studerende - 1521 kr. (bilag 7)

For så vidt angår ansøgning om midler fra Arbejdsliv studerende (bilag 7), er ansøgningen indkommet efter fristen.
Studienævnet kan vælge at udsætte behandlingen af denne til marts mødet, så den behandles sammen med
ansøgninger om støtte til ordinære projekter hhv. dispensere fra studienævnets egen frist og behandle ansøgningen
nu. 



I uge 41 bliver der på RUC en tema uge om Mental sundhed. Studie- og
Karrierevejledningen er initiativtagere, og i arbejdet indgår studiemiljøkoordinatorer fra
Institut for Mennesker og Teknologi og Institut for Samfund og Erhverv,
Studenterrådgivningen og studenterpræsten. 

Der har tidligere i studienævnet været tale om at afholde en konference møntet på
undervisere og studerende ved studienævnets uddannelser (samt evt. øvrige interesserede
fra RUC) til at arbejde med kulturen og den implicitte studerende i et perspektiv af
studienævnets drøftelser om Universelt design. Dette arrangement kunne med fordel
afholdes i uge 41 og bidrage til at indholdsudfylde den fælles RUC ramme.

Vedlagt er til orientering rammesætning af studienævnets temadrøftelse 4. oktober 2024
samt referat herfra. (bilag 1)

Forslag til dato og tidspunkt: Torsdag den 9. oktober 2025 kl. 13.

Overvejelser:
- Er der fortsat interesse for at afholde et sådant arrangement?
- Skal studienævnet nedsætte en arbejdsgruppe? Og hvem vil i så fald være med?
- Kan ovennævnte tidspunkt benyttes? En afklaring om tidspunkt nu vil betyde, at det
potentielt kan indarbejdes i planlægningen af  undervisning for efterårssemestret, så så
mange studerende som muligt fra studienævnets uddannelser har undervisning på RUC om
formiddagen. 



Studienævnet er inviteret til at komme med input til den forestående revision af RUC's
disciplinærregler. Se følgemail i bilag 1 og de gældende disciplinærregler i bilag 2. 

Endvidere orienteres der i forbindelse med spørgsmålet om disciplinærreglerne om, at
praksis på RUC fremadrettet ændres, så der ved mistanke om eksamenssnyd i forbindelse
med skriftlige opgaver og projekter, som har en mundtlig udprøvning, så skal prøven
fremadrettet aflyses og undersøgelse af eksamenssnyd undersøges hhv. hvis prøven er gået
igang, og mistanken opstår, så skal prøven afbrydes. Dette er en ændring i forhold til
anbefalinger tilbage fra september 2024, hvor det var foreslået, at tvivl blev afprøvet i den
mundtlige eksamen. Ændringen beror på tilsynsrapport fra Uddannelses- og
Forskningsministeriet, som har forholdt sig til processen, og indskærper, at der skal være
tale om to separate processer for henholdsvis afdækning af spørgsmål om eksamenssnyd
og bedømmelse. 



Gensidig mundtlig orientering om status på drøftelser og evt. arbejde vedrørende
kandidatreform og kandidatuddannelseslandskab på RUC fra 2028 og frem.

Der genfremsendes til studienævnets orientering mail fra rektor (bilag 1) og liste over
kandidatuddannelser, som der optages på ved RUC fra 2028 (bilag 2), som også blev
udsendt i forbindelse med mødet i januar.

 



Skriftlig orientering
- Praksis på RUC ændres fremadrettet, så ved mistanke om eksamenssnyd i forbindelse med skriftlige opgaver og
projekter, som har en mundtlig udprøvning, så skal prøven fremadrettet aflyses og undersøgelse af eksamenssnyd
iværksættes hhv. hvis prøven er gået i gang, og mistanken opstår, så skal prøven afbrydes. Dette er en ændring i
forhold til anbefalinger tilbage fra september 2024, hvor det var foreslået, at tvivl blev afprøvet i den mundtlige
eksamen. Ændringen beror på tilsynsrapport fra Uddannelses- og Forskningsministeriet, som har forholdt sig til
processen, og indskærper, at der skal være tale om to separate processer for henholdsvis afdækning af spørgsmål
om eksamenssnyd og bedømmelse. Der er vedlagt notat om emnet udarbejdet af Uddannelsesjura RUC (bilag 1).
Ligeledes vedlægges tilsynsudtalelsen fra ministeriet (bilag 2)
- Uddannelses- og Forskningsministeriet har endvidere ytret kritik i forhold til en konkret sag vedrørende gruppesplit
på RUC, som også har givet anledning til et notat i Uddannelsesjura, vedlagt som bilag 3. 
- Der er åbent for underviseres adgang til rettelser i study.ruc med hensyn til beskrivelser af undervisningsaktiviteter i
efterårssemestret fra den 3. til 31. marts. De mange studieordningsændringer, som træder i kraft 1. september 2025,
så vel som det skal deklareres hvordan AI må benyttes i de enkelte prøver, vil medføre et særligt
opmærksomhedsbehov i denne redigeringsproces, samt i studienævnets behandling af study.ruc tekster ved mødet i
april.
- Husk at der er workshop for studentermedlemmer af studienævnene på IMT mandag den 3. marts 2025 kl. 15-18.

Mundtlig orientering
- Orientering fra Åbent Hus, som er den 20. februar 2025. 

 



Evt. 



Dagsorden:

Godkende handleplaner for studielederrapporter
Mundtlig evaluering af seneste semesterstart og projektdannelse
Behandle evalueringer af efterårets uddannelsesaktiviteter og herunder godkende
studieleders indstilling til opfølgning på baggrund af evalueringsresultater
Temadrøftelse om understøttelse af studerendes overgang fra uddannelse til
beskæftigelse
Behandle ansøgninger om tilskud til studerendes projektrelaterede udgifter i
forårssemestret
Evt. drøfte planer om dimittendfejring



Godkendt referat samt bilag.
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