REFERAT HAU d. 17-11-2025

Meadedato Mandag d. 17. november 2025 kl. 13:00

Meodested 03.2-S49 - Madelokale



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSorden (2 MIN).........ccocuiieiiieeiiieeciie ettt ere e eae et e e s reeeaaeesareeeaaeesaseeensseeans

Meddelelser fra formanden (10 MIN).........ccuiiiiiiiiiieiiiee et e e e e e e e e eerreeeeaens

Meddelelser fra nestformanden (10 min)

Orientering om arbejdsskader v/ Pernille Birk (5 min)........ccoccuveoiieriiniieiieniecieeiesee e,

Fysiske forhold pd campus med betydning for arbejdsmiljeet v/ René Niehues Birch (10 min).........

Droftelse af forleengelse af valgperiode for AMO (10 Min).......ccceiiviieeiiiieiiieeieeeiee et

Droftelse af resultater af spargeskemaundersogelsen APV 2025 (60 min)........cccceevveeveenienicnneenneen.

Droftelse af sygefraveersstatistik 2024 (10 MIN)......eeeiiieiiiieeiiieeiieecieeeieeetee e esreeeeeeseeeeseaeesseeens
EVE. (5 NNttt ettt e ettt e et e e et e e e taeesabe e e abeeeabe e e aaee e aaeeenbeeenreeenteeenareeenraeennres

Referat



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (2 min)






Punkt 2: Meddelelser fra formanden (10 min)

- Orientering om den administrative model
- Program for AMO-mede 2/2025 den 26. november



Punkt 3: Meddelelser fra nzestformanden (10 min)

- Referat fra moderne
Det besveaerligger vores arbejde med baglandet og vores egne forberedelser til mederne, at vi ikke kan tage udgangspunkt
i referatet fra sidste mede.

- Digitalt arbejdsmilje
Vi mangler digital understettelse af den halvdel af VIP som bruger MAC i deres arbejde.

Den nuvearende telefonordning i Teams fungerer ikke, og der er stor utilfredshed over, at medarbejderne er athengige af
deres private telefoner for at kunne varetage deres arbejde.

- Administrativ reform
Hvordan tenker ledelsen HAU involveret i kommunikationen omkring den endelige beslutning, og den efterfelgende
understottelse af de kollegaer vi reprasenterer?

- Medarbejdermadordning

Vi vil gerne foresld en medarbejdermadordning med betaling via brutto lennen. En medarbejdermadordning ville ogsa
veere attraktivt for en kantinebestyrer, da det vil sikre en fast indtaegt ogsé i de perioder, hvor der ikke er s& mange
studerende p& campus.

- Skraldespande
Vi foreslar, at man genindferer skraldespande til papir med vadrum pa kontorerne, og at medarbejderne selv i stil med
losningen p&d AU og dele af KU, er ansvarlige for at temme dem.

- Beslutning om fremrykket lukning af kandidatuddannelser

Ledelsens/bestyrelsens beslutning om at fremrykke lukningen af de udvalgte kandidatuddannelser har betydelige
konsekvenser for arbejdsmiljeet for bdde medarbejdere og studerende. Det giver anledning til en vigtig dreftelse af,
hvordan vi fremadrettet kan styrke medarbejderinddragelsen med fokus pa arbejdsmilje for at understette transparens og
medindflydelse i trad med universitetets vedtaegter og verdier.



Punkt 4: Orientering om arbejdsskader v/ Pernille Birk (5 min)






Punkt 5: Fysiske forhold pa campus med betydning for arbejdsmiljeet v/
René Niehues Birch (10 min)

Status pé pergola-byggeriet og egvrigt af relevans for HAU



Punkt 6: Dreftelse af forlaengelse af valgperiode for AMO (10 min)

Se cover

Bilag

HAU 04 25 01 Dreftelse af AMO valgperiode.pdf



Punkt 7: Dreftelse af resultater af spoergeskemaundersegelsen APV 2025 (60
min)

Til dreftelsen indgar:

Cover

Bilag: Sammenligning APV2022 og APV2025

Ovrige bilag som sendes til HAU d. 13/11 (hovedrapport, fem kommentarrapporter og "Kommenteret resultatrapport"
udarbejdet af Rambgll).

Bilagene er fortrolige og kun til HAU’s brug. Dog vil RUC hovedrapport blive tilgengelig for alle ansatte pa intra ultimo
november.

Bilag
HAU 04 25 02 Droftelse af arbejdspladsvurdering APV2025.pdf

HAU 04 25 03 Sammenligning APV2022 og APV2025.pdf



Punkt 8: Dreftelse af sygefravaersstatistik 2024 (10 min)

HAU bedes orientere sig i materialet og kommentere.

Bilag

HAU 04 25 04 Sygefravaer pA RUC 2024.pptx



Punkt 9: Evt. (5 min)






Punkt 10: Referat

Bilag

HAU referat 4 2025 godkendt.pdf
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