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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Bilag

Dagsorden HSU 5_2024.pdf



Punkt 2: Godkendelse af referat

 

Bilag

HSU-bilag 05 24 28.pdf

UDKAST_Referat Ekstraordinært HSU 15. november.pdf



Punkt 3: Meddelelser fra HSU-ledersiden

Mundtlig orientering om pressestrategi vedr. graffiti på campus.



Punkt 4: Meddelelser fra HSU-medarbejdersiden

a) Datapolitik og risiko for overvågning. Mundtligt. 



Punkt 5: Drøftelse af udbytte af HSU-seminar

â€‹â€‹â€‹â€‹â€‹â€‹På baggrund af HSU-seminariet 1. november drøftes vigtige læringspunkter samt ønsker til
justeringer/udvikling af HSU-samarbejdet.
Til baggrund for drøftelsen er program og slides fra seminariet vedlagt.

Bilag

HSU-bilag 05 24 29.pdf



Punkt 6: Drøftelse af foreslåede ændringer i lønpolitikken og orientering om
den økonomiske ramme og lønstatistikken.

 

Bilag

HSU-bilag 05 24 30.pdf



Punkt 7: Dialog om reaktioner på udmelding om kandidatreformen

Gensidig orientering af de umiddelbare reaktioner og tilbagemeldinger der er kommet på baggrund af Rektoratets besøg
og orientering om kandidatreformen på institutterne d. 14. november og RUC-administration den 18. november.

Hørringsmateriale drøftes den 12. december og er vedlagt her til baggrund.

Bilag

HSU-bilag 05 24 31.pdf



Punkt 8: Drøftelse af plads/kontorfordeling på tværs af RUC

Mundtlig drøftelse.

Medarbejderrepræsentanterne ønsker en drøftelse om RUC bør have principper for plads- og kontorfordeling.

Baggrunden er en organisationstilpasning, der har afledt forvirring og frustrationer ift. det fysiske arbejdsmiljø. En del af
forvirringen kunne måske være afhjulpet ved nogle overordnede principper for lokale/kontorfordeling, f.eks. hvor mange
m3 der bør være pr. person både for VIP og TAP, og hvordan processen bør håndteres i tilfælde af behov for omfordeling
af lokaler mellem afdelinger og institutter, herunder på hvilke ledelsesniveauer dette håndteres.

 



Punkt 9: Drøftelse af IT-informationssikkerhed

Bilag

HSU-bilag 05 24 32.pdf



Punkt 10: Orientering om budget 2025: Rådgivende bemærkninger til
rektor forud for bestyrelsesmødet

Budget 2025 er vedlagt til orientering med henblik på at afgive rådgivende bemærkninger til rektor.

Bilag

HSU-bilag 05 24 33.pdf



Punkt 11: Præsentation af principperne i en ny økonomimodel

â€‹â€‹â€‹â€‹â€‹â€‹â€‹På budgetseminariet før sommerferien, drøftede HSU ledelsens udkast til RUC’s økonomiske
principper. På dette møde præsenteres resultatet. Der er således primært tale om en orientering, men bemærkninger er
velkomne som input til den løbende dialog om RUC’s økonomi.

Bilag

HSU-bilag 05 24 34.pdf



Punkt 12: Eventuelt



Punkt 13: HSU-referat 5_2024

Bilag

Referat HSU 5_2024.pdf
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