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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat v./ Morten Frederiksen

Beslutning

Pkt. 1:

Morten Frederiksen bad velkommen. Der var ingen kommentarer til dagsorden og referat.

Til stede var:

VIP-TR Laura Horn

VIP-TR Kenneth Reinicke

TAP-AMR Marianne Clement

Dekan Morten Frederiksen, Prodekan Bodil Damgaard og Sekretariatsleder Anna Mygind

Der var afbud fra VIP-AMR Paul Stacey.



Punkt 2: Orientering om nyansaettelser og stillinger v./ Morten Frederiksen

Beslutning

Morten informerede kort om lektoratet i samfundssikkerhed med mulighed for optagelse pa
forfremmelsesprogrammet, som blev slaet op i samarbejde med rektoratet. Intentionen er at anseette to
lektorer, som skal vaere med til at opbygge et nyt forskningsomrade af strategisk vigtighed pa ISE.

TR informerede ledelsen om nogle potentielle bekymringer ved sa hurtig en proces og understregede, at det
er vigtigt, at opslag af stillinger bliver kommunikeret bredt pa ISE.

Morten informerede desuden om, at lektoratet i Business-sektionen er sendt i genopslag.



Punkt 3: Orientering om allokeringssystem v./ Bodil Damgaard

Beslutning

Bodil informerede kort om status pa det nye allokeringssystem, som nu benyttes af ISE, IMT og IKH.
Systemet abnes torsdag morgen d. 21.08.2025 efter, (projektleder) Niels Peter har givet en introduktion til
systemet pa ISE Staff meeting d. 20.08.2025.

Der er en bekymring hos de ph.d.-studerende vedrgrende ph.d.-pligttimer i forhold til indmeldte timer versus
de faktiske forbrugte timer. Bodil forklarede, at i det nye system er det muligt at se bade indmeldte timer
(budgetterede timer) og de faktiske forbrugte timer. Det er en ledelsesbeslutning hvorvidt uforbrugte timer
hos de ph.d.-studerende skal overfgres til andre semestre.



Planen overholdes og systemlaunch skerd. 20.08.2025



Punkt 4: Orientering om administrationsanalysen v./ Anna Mygind

Beslutning

Anna informerede kort om administrationsanalysen; Implement har afleveret resultatet/deres anbefalinger til
RUC i starten af august. Nu behandles anbefalingerne i styregruppen, som skal prioritere og sende deres
anbefalinger videre til UL. Beslutningsoplaegget offentligggres i begyndelsen af oktober. Det er HSU-
strengen via TR som indsamler input og kommentarer fra organisationen. Det vil sige, at de lokale LU ikke
involveres i denne proces, da det karer i HSU-regi. UL treeffer endelig beslutning medio november efter
drgftelse i HSU.



Punkt 5: Status pa ph.d.-skolen v./ Lars Buur og TR

Beslutning

Lars gav en kort status pa ph.d.-skolen, hvor han ogsa understregede, at vi pa ISE ansaetter flere og flere
ph.d.’ere, pt far vi 10-13 nye ph.d.-studerende hvert &r. Den nuvaerende gruppe er meget aktiv og der sker
nye tiltag, som skaber god kommunikation pa tveers af gruppen. Der er stadigveek udfordringer f.eks. ift.
sygefraveer, hvilket er en generel udfordring pa tveers af ph.d.-miljgerne. Ph.d.-skolen har desuden stort
fokus pa potentielle udfordringer. Der kommer f.eks. en konfliktmedieringsforsker her i efteraret og holder et
oplaeg for vejlederne (da ph.d.’erne allerede har deltaget til opleegget tidligere).

TR spurgte ind til, om der er mulighed for at gare ph.d.’er mere synlige pa instituttet — og hvorvidt vi kunne
stgtte dem mere.

Lars foreslog, at de eventuelt kunne opfordres til at holde en kort preesentation i sektionerne. Men at det ma
veere op til de enkelte sektioner, hvordan de inkluderer de enkelte ph.d.-studerende. Det drgftes i FU blandt
forskningsgruppelederne hvad vi skal tilbyde de ph.d.-studerende, sa alle har lige muligheder.

Slutteligt informerede Morten om, at Lars nu officielt er indtradt i ledelsesgruppen.



Punkt 6: Status pa lokalerokaden v./ Anna Mygind

Beslutning

Anna ridsede kort principper og tidsplan op for lokalerokaden, som ligeledes er blevet praesenteret pa Staff
meeting og sendt ud pa mail.

TR rejste en bekymring for en for dem for hurtig tidsplan. Man havde troet, at samling af sektionerne ville
ske i takt med ophgr og nyanseettelser. Man mener, at der mangler en hgringsperiode, hvor man kunne
have givet sit besyv med Man bgr desuden tage hensyn til Emeriti, s& det forbliver en attraktiv ordning.
Slutteligt blev der rejst en bekymring vedrgrende inddragelse.

Morten informerede om, at der i kglvandet af lokalerokaden, vil blive udarbejdet en tilstedevaerelsespolitik
pba. gnske fra IR. Ift. bekymringen omkring inddragelse, er vurderingen, at der har vaeret god orientering og
ogsa god inddragelse fra sektionslederne. Der er opmeerksomhed pa at fa orienteret i god tid og
gentagende gange ift. selve flytteprocessen. Der er opmaerksomhed pa 26.0 ift. forsk@nnelse. Der er dialog
med Campusdriften om, hvad der kan lade sig ggre ift. bygningerne og gkonomien.



Venligst orienter jer i bilage



Punkt 7: Konvertering af timebank 2016 v./ Ledelsen
Beslutning
Det besluttes at konvertere timebanken 2016 10:1. Der vil fremover veaere stor fokus pa ikke at overallokere.

Nar F25 ligger fast, bliver det tilfgjet i systemet. Der bliver umiddelbart ikke abnet op for at timebankerne kan
anvendes som veksling til studentermedhjeelpere eller lignende. Timerne skal afvikles.

Ledelsen arbejder pa at at skabe mulighed for flere Sabbaticals, men vender tilbage med et oplaeg til
diskussion senere.



Venligst orienter jer i vedheeftede opfalgning samt bilag.



Punkt 8: Dregftelse af karriereveje for midlertidigt ansatte v./ Morten Frederiksen

Beslutning

Der er feelles enighed om, at ISE skal arbejde pa at tilbyde bedre karrierevejledning for midlertidigt ansatte
saledes at det er tydeligt for dem, hvad instituttet kan og ikke kan hjeelpe med, f.eks. at instituttet ikke
understatter post docs i ansggninger hvor de er Pl. Ph.d.-skolen har i juni 25 haft et oplaeg ved Morten og
Kristina (Forskningskoordinator) ift. fremtidsmuligheder for ph.d.-studerende. Det gnsker Morten ogsa at
have med postdocs.

Ledelsen arbejder ogsa for laengere postdoc-ansaettelser — helst 4-arige.



Punkt 9: Evt.

Beslutning

Morten takkede Lars for at deltage.
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