DAGSORDEN HSU d. 12-09-2023

Meadedato Tirsdag d. 12. september 2023 kl. 08:30

Meodested 03.2-S49



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
GOAKENAEISE af TEIETALET........eeeiiieeeiie e e et e et e e st e enteesnseeenaeenas
Meddelelser fra 1edelSesTePrasSeNtaNter........cccuvieiuieeeiieeiieeeieeere et eesteeeteeesreeetaeesaeeesaeesssaeensneennns.
Meddelelser fra medarbejderrepraSentanter.. ... ..c.cccuieriierieeiieerieeie et ereeeee et beeseeeaeeaee e e
Droftelse af julefrokostkoncept

Droftelse af Roskilde Universitets sygefravaersstatistik

Droftelse af besparelsesproces 1 fOTaret..........c.ooviiiiiiiiiniiiiiiieee e
Punkter til orientering

BEVEINTUEIE. ..ot e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e aaas



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Bilag

Dagsorden HSU 04 2023.pdf



Punkt 2: Godkendelse af referater

Bilag
HSU-bilag 04 23 42.pdf

HSU-bilag 04 23 43.pdf



Punkt 3: Meddelelser fra ledelsesreprasentanter

a) Velkommen til Ida Willig som ny ledelsesrepraesentant i HSU.

b) Konsekvenser af den politiske reform af uddannelser.

¢) Status pa Roskilde Universitets overtagelse af Syddansk Universitets aktiviteter i Slagelse.
d) Status pé proces for ansattelse af universitetsdirektor og dekaner.

e) Status pa arbejdet med ny ledelsesstruktur.



Punkt 4: Meddelelser fra medarbejderreprasentanter






Punkt 5: Dreftelse af julefrokostkoncept

Bilag

HSU-bilag 04 23 44.pdf






Punkt 6: Dreftelse af Roskilde Universitets sygefravarsstatistik

Statistikken er som noget nyt krydset med data fra APV en. Format og statistik droftes.
Bilag

HSU-bilag 04 23 45.pdf



Punkt 7: Dreftelse af besparelsesproces i foraret

Medasrbejdersiden har ensket en dben droftelse af besparelsesprocessens effekt pa organisationen med fokus pa:
-opgavebortfald og sammenhangskraft

- brug af — og erfaringerne med Outplacementforleb (antal af Outplacementforleb oplyses af HR pa medet).

- betydningen for ekonomien i forhold til indtegter og udgifter.



Punkt 8: Punkter til orientering

a) Orientering om status pa fleks
b) Orientering om overforsel af feriedage — tilpasning til den nye ferielov.

Bilag
HSU-bilag 04 23 46.pdf

HSU-bilag 04 23 47.pdf



Punkt 9: Eventuelt
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