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a) Velkommen til Ida Willig som ny ledelsesrepræsentant i HSU.
b) Konsekvenser af den politiske reform af uddannelser.
c) Status på Roskilde Universitets overtagelse af Syddansk Universitets aktiviteter i Slagelse.
d) Status på proces for ansættelse af universitetsdirektør og dekaner.
e) Status på arbejdet med ny ledelsesstruktur.







Statistikken er som noget nyt krydset med data fra APV’en. Format og statistik drøftes.



Medasrbejdersiden har ønsket en åben drøftelse af besparelsesprocessens effekt på
organisationen med fokus på:
-opgavebortfald og sammenhængskraft
- brug af – og erfaringerne med Outplacementforløb (antal af Outplacementforløb oplyses af
HR på mødet).
- betydningen for økonomien i forhold til indtægter og udgifter.



a) Orientering om status på fleks
b) Orientering om overførsel af feriedage – tilpasning til den nye ferielov.
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