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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Punkt 2: Orientering om Status på uddannelsesområdet på Roskilde
Universitet v. Maiken Møldrup og Stephanie Ahrenkiel (15 min)

Bilag

Bilag 1 - status på uddannelsesnøgletal_UL_UDDU_endelig.docx

Bilag 2_ Roskilde Universitets Uddannelsesrapport 2023.docx
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Pkt. 2 Orientering om materiale om status på uddannelsesområdet på Roskilde 
Universitet

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget:

1. Tager orienteringen om status på uddannelsesområdet på Roskilde Universitet til efterretning. 

Sagsfremstilling
En gang om året præsenteres bestyrelsen for en samlet status på uddannelsesområdet på Roskilde 
Universitet. 

Materialet præsenterer et samlet billede af uddannelsesområdet på universitetet med udgangspunkt i 
følgende: 

 Bilag 1: Status på uddannelsesnøgletal: Bilaget giver et overblik over udvalgte 
uddannelsesnøgletal omkring årets optag, førsteårsfrafald, normeret studietid, 
dimittendledighed og beskæftigelse, projektorienterede praktikforløb samt de studerendes 
vurdering af timeforbrug på uddannelsen. 

 Bilag 2: Roskilde Universitets Uddannelsesrapport 2023: Rapporten er en opsamling på 
institutternes uddannelsesrapporter, indsatserne i sidste års uddannelsesrapport samt en 
beskrivelse af det kommende års indsatser. Desuden indeholder rapporten en afrapportering på 
arbejdet med employability.

Som konsekvens af den igangværende reform af universitetsuddannelserne samt indførelsen af 
uddannelsesporteføljestyring forventes det, at rammerne for uddannelsesområdet på universitetet vil 
ændre sig over den kommende tid. Vedlagte materiale giver derfor en status på universitetets 
nuværende uddannelsesportefølje forud for de kommende ændringer i regi af reformen. 

Videre proces

Dato Råd/ledelsesforum Indhold af høring i 
råd/ledelsesforum

Ansvarlig enhed/
sagsbehandler

24. januar AR Drøftelse US/P&A
5. februar Bestyrelsen Drøftelse US/P&A

Forelæggelsen er godkendt af
Amalie Gatzwiller og Trine Højbjerg Sand



Side 2 af 2

Bilag
Bilag 1: Status på uddannelsesnøgletal
Bilag 2: Roskilde Universitets Uddannelsesrapport 2023



Punkt 3: Mundtlig orientering om universitetsreformen v. Hanne Leth
Andersen (10 min)



Punkt 4: Drøftelse og beslutning om revidering af UDDU’s forretningsorden
samt udpegning af konstitueret forperson (45 min)

Bilag

Forretningsorden_UDDU.pdf
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Pkt. 4 Drøftelse og beslutning om revidering af UDDU’s forretningsorden samt 
udpegning af konstitueret forperson

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget: 

1. Drøfter og beslutter at igangsætte en proces for revidering af forretningsordenen for udvalget
2. Drøfter og udpeger en konstitueret forperson for udvalget, mens arbejdet med 

forretningsordenen pågår. 

Sagsfremstilling
AR besluttede på deres møde d. 13. september, at UDDU skal forsætte og i den forbindelse nedsatte AR 
en arbejdsgruppe, der havde til formål at komme med et oplæg til formålet med UDDU samt det 
fremtidige brug. Arbejdsgruppens oplæg blev drøftet på AR mødet d. 29. november. På mødet blev det 
drøftet, at der skal arbejdes videre med at beskrive UDDU som udvalg og i den forbindelse bør 
forretningsordenen for udvalget genbesøges. Jf. §18 i UDDU’s forretningsorden kan UDDU ved 
almindeligt flertal vedtage ændringer i sin forretningsorden. 

Som led i sagen om UDDU’s fremtid har rektor besluttet at trække sig som forperson for UDDU. 
Jf. UDDU’s forretningsorden §1 skal enten rektor eller prorektor (efter rektors bestemmelse) fungere 
som forperson for udvalget. Ved rektors udtrædelse af UDDU skal en revidering af forretningsordenen 
dermed også omhandle en ændring af denne bestemmelse. 

På baggrund af ovenstående bedes UDDU drøfte og beslutte, hvordan arbejdet med en revidering af 
udvalgets forretningsordenen skal foregå samt udpege en konstitueret forperson, der kan fungere indtil 
arbejdet med forretningsordenen er færdiggjort.  

Videre proces 
Den videre proces afhænger af UDDUs beslutning. Sagen vil blive genbehandlet, når der er nyt i 
arbejdet. 

Forelæggelsen er godkendt af
Trine Sand 

Bilag
 Bilag 1: Forretningsorden for Uddannelsesudvalget 



Punkt 5: Eventuelt
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