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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Punkt 2: Personalia

Oversigt over medarbejdere der er tiltrådt siden sidste IR-møde (05-10-2023):

Navn: Stilling: Startdato: Område:

Suzane Siff
Terpe TAP 09-10-

2023 Mastersekretariat 

Trine Schifter
Larsen

Lektor
(Stillingsfællesskab)

15-10-
2023 SUND

Bjarke Oxlund Dekan 01-11-
2023 IMT

Rikke Guldager Ekstern Lektor 01-11-23 Cand.cur

Pia Sandner TAP 01-11-23 Økonomisekretariat

Helle Vendel
Petersen

Lektor
(Stillingsfællesskab)

15-11-
2023 Cand.cur

Søren
Christensen Undervisningsassistent 15-11-

2023 NUPS

Astrid Laura
Dam Jensen

 
Videnskabelig Assistent 01-12-23 BELT-Projekt

Lene Lauge
Berring Ekstern Lektor 01-12-23 Cand.cur

Dorthe Gaby
Bove

Lektor
(stillingsfællesskab) 01-12-23

Cand.cur

 

Emil Nørager
Kruse PHD 15-12-23 PhD programme in

Information Technology

Medarbejdere der tiltræder indtil næste møde:
 

Navn: Stilling Startdato: Område:

Emil Nørager
Kruse PHD 15-12-23 PhD programme in Information

Technology

Morten B.
Harning

Ekstern
Lektor 15-12-23 Digital transformation

Sune Stoustrup Post doc 01-01-
2024 Fehmarn Belt Initiative (FBI)

Alla Fridrikh Post doc 01-01-24 SARU Fellowship (LEAP)

Julie Lund Jensen Phd. 15-01-24 LASI



    

    

    

 



Punkt 3: Budget

Bestyrelsen godkendte Budget 2024 notatet på bestyrelsesmødet i sidste uge. Det betyder at enhedsbudgetterne, som blev
betinget godkendt på UL mødet 23. november, nu er endeligt godkendt. Der er blevet spurgt ind til, hvor i materialet USB
ændringerne ses. Udviklingen i USB og konsekvensen for indtægts- og lønbudget findes i kolonnen ”2B Besparelsestiltag
2024” under DR10 indtægter og løn. Det er udelukkende USB-prognosen, som påvirker disse to tal på institutterne.

IMT’s budget for 2024 findes på side 8 og vil i overordnede træk blive gennemgået af Carsten Sørensen på vores møde.

Bilag

Bilag - Enhedsbudgetter 2024 (opdateret efter BM4).docx



Punkt 4: Orientering og opsamlinger på hvilke projekter der i gang.

- Sekretariatsleder
- Opfølgning på Forskningsevaluering
- Sektionsledelse
- Kandidatreform
 

Bilag

Opdatering på igangværende processer IR 14.12.2023.docx



Punkt 5: Orientering og drøftelse af Allokeringsprocessen

Sagsfremstilling ved Camilla Schmidt følger



Punkt 6: Rekrutteringsplaner

Rekrutteringsplaner

I mine besøg hos forskergrupperne og i samtaler med individuelle VIP fylder spørgsmål om planer for rekruttering en hel
del. Der synes blandt andet at være en faglig forventning om genopretning af faglige felter efter forårets
fratrædelsesrunde.

Det er her vigtigt at understrege, at fratrædelsesrunden jo har været en afværgemekanisme i forhold til at undgå en
decideret afskedigelsesrunde på IMT. I forlængelse af fratrædelsesrunden ligger der således ikke en frisk
rekrutteringsplan, fordi der jo var tale om en økonomisk tilpasning.

Hvis vi får mulighed for at slå stillinger op, vil der formentlig blive fokus på midlertidige stillinger eller stillinger, hvor
instituttet kan lægge egne midler oven i eksterne midler. I lyset af universitets strategiske ønske om at sætte forskning
forrest, vil forskningsstrategiske overvejelser således fylde mere end tidligere, men undervisningsbehov er selvsagt også
vigtige.

/Bjarke Oxlund



Punkt 7: Evt.



Punkt 8: Referat

Bilag

Referat fra Institutrådsmøde på IMT - december, ny udgave - 14-12-2023.docx
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