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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (2 min)





Punkt 2: Meddelelser fra formanden (15 min)

- Orientering fra seneste HSU-møde af interesse for HAU (møde 25/3)
- Orientering om status på "Sammen om opgaven" - herunder svar på spørgsmål fra HAU-medarbejdersiden om de
fysiske forhold i forbindelse med flytningen og involvering af HAU
- Orientering om kantineudbud (spørgsmål fra HAU-medarbejdersiden)



Punkt 3: Meddelelser fra næstformanden (15 min)

- Skal vi italesætte dynamikken i HAU og samtaleformen. Kan vi bruge de gode erfaringer fra AMO-mødet mandag d. 13.
april til vores fortsatte dialog-form i HAU - og eksemplet om hvordan HSU har arbejdet med dette.
- Forslag om, at HAU drøfter fælles rammer for praksis omkring dagsordensmøder, herunder deltagelse og håndtering af
eventuelle afvigelser. I forretningsordenen er det formand og næstformand, mens der aktuelt også deltager repræsentanter
fra HR. Tydelige rammer kan bidrage til klarhed og gode arbejdsgange.



Punkt 4: Orientering om arbejdsskader v/ Pernille Birk (5 min)





Punkt 5: Fysiske forhold på campus med betydning for arbejdsmiljøet v/
René Niehues Birch (10 min)





Punkt 6: Opfølgning på AT-aftaleforløb (fast punkt i 2026) (10 min)

Status på de tre aftaleforløb med Arbejdstilsynet, hhv.:
- Krænkende handlinger på IKH - frist 15.1.2027
- Krænkende handlinger på IMT - frist 15.1.2027
- Skimmelsvamp i bygning 11 og 12 (INM) - frist 15.8.2026



Punkt 7: Opfølgning på AMO-mødet den 13. april 2026 (20 min)

Opfølgning på mødet, herunder drøftelserne om omgangstone.

Vedlagt er:
Fra AMO-mødet: Input om omgangstone samt opsamling af gruppedrøftelser,
samt fra intra: Notat om den gode tone: https://intra.ruc.dk/nc/for-ansatte/service-til-ansatte/ruc-hr/arbejdsmiljoe-og-
trivsel/god-tone-paa-arbejdspladsen/

Bilag

Padlet - Hvad udfordrer os i omgangstonen.pdf

Opsamling af drøftelse om omgangstone AMO april2026.pdf

HAU Bilag 02 26 03.pdf



Punkt 8: Drøftelse vedrørende HAU – formål, samarbejde mv. (40 min)

Drøftelse vedrørende HAU jf. cover og bilag.

Bilag

HAU Bilag 02 26 04 Drøftelse vedrørende HAU.pdf

HAU Bilag 02 26 05 Snitflader mellem AMO og SU.pptx



Punkt 9: Evt. (5 min)
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