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Godkendelse af referat af mgde 6. november 2024






Punktet opretholdes i tilfaelde af, at instituttet nar at modtage bud pa budget for 2025. Har vi
ikke modtaget noget far magdet, udgar punktet da der ikke er andet nyt siden sidste made.



Orientering om kommende eller igangvaerende stillingsbeseettelser



LSU orienteres om status for indgaet aftale om sammensaetning af LSU



Haring af universitetsledelsens forelgbige indstilling om det fremtidige
kandidatuddannelseslandskab pa Roskilde Universitet

Indstilling
Det indstilles, at LU-IKH

1. Drafter og afgiver hgringssvar til universitetsledelsens forelgbige indstilling om det
fremtidige kandidatuddannelseslandskab pa Roskilde Universitet

Sagsfremstilling

Reform af universitetsuddannelserne i Danmark saetter en overordnet ramme for, hvordan
uddannelseslandskabet fremadrettet skal vaere pa Roskilde Universitetet. Szerligt har
sektordimensioneringen pa bacheloruddannelserne og omlaegningen til nye typer af
kandidatuddannelser betydning for, hvilke muligheder der fremadrettet er for universitetets
uddannelsesportefglje.

» Sektordimensioneringen er i hgj grad betinget af dimittendledigheden. Roskilde
Universitet er blevet palagt en sektordimensionering pa 14,1%, hvilket betyder, at der
fra 2025 ma optages 1238 studerende pa universitetets bacheloruddannelser. Til
sammenligning var det samlede bacheloroptag i 2024 pa 1453 studerende. For
yderligere om sektordimensioneringen se bilag 3.

¢ Pa kandidatniveau reduceres universitets overordnede ramme for 120 ECTS pladser

pa kandidatuddannelser med 30% frem mod 2032, da kandidatuddannelserne skal
omlaegges til enten 75 ECTS kandidatuddannelser eller erhvervskandidatuddannelser.
Fordelingen af omlaegningen er ikke ens fordelt pa hovedomraderne. | den politiske
aftale er der fastsat procentsatser for, hvor mange pladser der skal omleegges inden for
det enkelte hovedomrade:

o Ca. 35% af pladserne pa humaniora omlaegges

o Ca. 40% af pladserne pa samfundsvidenskab omlaegges

o Ca. 30% af pladserne pa naturvidenskab omlaegges

o Ca. 10% af pladserne pa sundhedsvidenskab omlzegges

o Ca. 15% af pladserne pa teknik omlaegges

Med udgangspunkt i sektordimensioneringen har ministeriet beregnet, hvor stort et optag det
enkelte universitet kan forvente pa kandidatuddannelserne. Dette bruges som grundlag for,
hvor mange pladser pa 120 ECTS kandidatuddannelser der fortsat er pa de forskellige
hovedomrader. | alt forventes det, at Roskilde Universitet fra 2028 méa optage omkring 871
studerende pa 120 ECTS kandidatuddannelser fordelt pa alle universitetets
kandidatuddannelser. For yderligere se bilag 3.

Reducering af antallet af pladser pa bacheloruddannelserne og omlaegning af
kandidatuddannelserne er en bunden opgave som Roskilde Universitet er blevet palagt at
udmgnte. Reformen gar en steerk uddannelsesportefglje afggrende, og det bliver vigtigere
end nogensinde at sikre, at de 120 ECTS uddannelsespladser, som universitetet tildeles,



bruges pa bedst mulig vis. Grundlaget for universitetsledelsens forelgbige indstilling til det
fremtidige kandidatuddannelseslandskab er flerfoldigt og tager hgjde for elementer inden for
savel uddannelse, forskning og gkonomi samt strategiske overvejelser omkring, hvad det er
for et universitet Roskilde Universitet skal veere fremadrettet (jf. bilag 4). | processen med at
udforme det fremtidige kandidatuddannelseslandskab er universitetsledelsen blevet
understattet af uddannelsesportefaljestyring.

Uddannelsesportefgljestyring har til formal at skabe en steerk uddannelsesportefglje og sikre
et gkonomisk baeredygtigt uddannelsesudbud med hgj kvalitet, der understatter
universitetets strategiske mal. Dette realiseres gennem en ramme pa hhv. kort og lang sigt:

« Pa kort sigt er malet at sikre et fagligt, skonomisk og kvalitetsmaessigt baeredygtigt
uddannelsesudbud jf. Roskilde Universitets skonomiske handleplan. Dette betyder
feerre kandidatuddannelser.

¢ Pa lang sigt er malet, at der Igbende sker en tilpasning af uddannelsesudbuddet ift.
samfundsudviklingen, arbejdsmarkedets behov, en staerk kobling mellem forskning og
uddannelse samt det forskningsmaessige impact.

Dette skal ogsa ses i relation til, at Roskilde Universitet star over for en
institutionsakkreditering senest i 2028, hvor der vil blive lagt stor vaegt pa, at
universitetsledelsen lgbende forholder sig strategisk til den samlede uddannelsesportefalje
og treeffer de nadvendige beslutninger i de tilfaelde, hvor kvalitetssikringssystemet viser, at
der er kvalitetsudfordringer med specifikke uddannelser.

Universitetsledelsen beder om, at [indsaet relevant rad], med udgangspunkt i vedlagte
materiale forholder sig til felgende:

« Forelgbig indstilling til fremtidigt kandidatuddannelseslandskab herunder
uddannelsestype for disse (120 ECTS, 75 ECTS og/eller erhvervskandidat) samt de
uddannelser der indstilles til ikke at fortsaette som selvstaendige uddannelser.

e Forelgbig indstilling til fremtidigt kandidatuddannelseslandskab med hensyn til
potentiale for samarbejder pa tvaers af uddannelser og institutter.

Haringssvar til ovenstaende spargsmal bedes skrives ind i vedlagte skabelon (bilag 5) og
sendes til Sekretariatet for Politik & Analyse senest d. 16. december 2024. Bemaerk at det
ikke er muligt at vedleegge bilag til hgringssvaret.

Videre proces

Efter hagringsperiodens afslutning drgftes hgringssvarene af universitetsledelsen som



grundlag for at treeffe den endelige beslutning om det fremtidige
kandidatuddannelseslandskab pa Roskilde Universitet forventeligt i januar 2025.

Pa baggrund af universitetsledelsens beslutning igangsaettes i foraret 2025 en proces, hvor
faglige ledelsesnedsatte arbejdsgrupper inddrages i forhold til indholdsudfyldning af de
konkrete uddannelser i det nye kandidatuddannelseslandskab. Arbejdet med at
indholdsudfylde vil tage afsaet i de rammer som reformen saetter for de enkelte
uddannelsestyper. Det forventes, at studerende og aftagerne ogsa bliver inddraget i dette
arbejde.



Bilag afventer input fra ledelsesmg@de mandag d. 9. december for samlet madeplan for IKH,
men ifglge den eksisterende mg@dekalender er der planlagt mgder i LU.

15. januar - 12:15 - 14.00
12. marts - ikke indkaldt
14. maj - ikke indkaldt



15. januar - 12:15 - 14.00

Forslag til punkter:

e Budget 2025
o KA-reform (pa baggrund af haring)



Referat godkendt pa mgde 15. januar 2025
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