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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Punkt 2: Handleplaner APV

I forbindelse med årets APV skal LAU udarbejde handleplaner, som iværksættes på baggrund af tidligere udsendte
rapporter og yderligere kortlægninger lokalt. AMR præsenterer data fra yderligere kvalitative kortlægninger på IMT som
udgangspunkt for drøftelse af handleplaner, som skal udfyldes i Teams. Hannah og Rebekka har adgang til at redigere
disse i Teams. Et screenshot fra Teams er vedlagt som bilag 1.

Slides fra fælles møde den 1. december er vedlagt som bilag 2.

Bilag

Eksempel på handleplan i Teams.PNG

Oplæg AMO-møde 1 dec 2022.pdf



Punkt 3: Årlig arbejdsmiljødrøftelse

LAU har modtaget følgende besked fra Pernille Birk, arbejdsmiljøkonsulent:

Arbejdsmiljøorganisationen skal hvert år drøfte arbejdsmiljøarbejdet – med et blik tilbage på året der er gået og et blik
frem på det kommende år. Formålet er at tilrettelægge samarbejdet om arbejdsmiljøarbejdet bedst muligt. Arbejdstilsynet
kalder det ”Den årlige arbejdsmiljødrøftelse”. Tilbageblikket tog vi sammen på arbejdsmiljøorganisationens møde den 1.
december 2022; se vedlagte opsamling (bilag 1). Drøftelsen af det kommende års arbejdsmiljøarbejde skal I tage lokalt. I
skal også drøfte, om I mangler kompetencer i udvalget til at nå de mål, I beslutter jer for. I gennemfører drøftelsen ved
hjælp af vedlagte skabelon.

LAU drøfter det kommende års arbejdsmiljøarbejde og udfylder den vedlagte skabelon fra bilag 2.

Bilag

Arbejdsmiljø år 2022.pptx

Skabelon årlig drøftelse 2023.docx



Punkt 4: Evt.



Punkt 5: Referat

Bilag

20230222 - LAU referat APV.docx
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