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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen



IRLU-mede (institutradet og lokaludvalget pa IKH)
7. februar 2024
Lokale 42.3.10

01/2024
Godkendelse af dagsordenen

Orienteringspunkter (15 minutter)
Skriftlig orientering om sammenlaegning af meder for institutrddet (IR) og lokaludvalget (LU) 1

foraret 2024

Baggrund: Velkommen til det forste 100 procent sammenlagte Institutrdds- og lokaludvalgsmode. I 2023 har IKH
afholdt tre moder pa samme dag, nemlig institutradsmaoder, lokaludvalgsmader samt et sammenlagt institutrads- og
lokaludvalgsmade (IRLU-mode). Baggrunden for at afholde et IRLU-mode (altsd et made for bdde institutrad og
lokaludvalg) var, at det ikke altid var indlysende, hvilke orienteringer/draftelser der horte til hvor, og at det desuden
kan veere en stor fordel, at bade udpegede repreesentanter (LU) og valgte repreesentanter (IR) er med i draofielser,
eksempelvis om neer ledelse, okonomi, mv. I fordret 2024 har forperson for lokaludvalget (dekan) og forperson for
institutrdadet (Sine Just) besluttet at vi udelukkende holder et samlet mode for institutrad og lokaludvalg; altsa ét mode
med én dagsorden og ét referat. Vi haber at det bidrager til en bedre og mere transparant inddragelsesstruktur
(eksempelvis vil der nu automatisk veere et formade til de droftelser, der tidligere ld i lokaludvalget), samt en lidt mere
enkel sekretariatsopgave. Institutrddet og lokaludvalget vil evaluere i slutningen af semestret.

Skriftlige orienteringer fra rad og naevn (obligatorisk punkt) bilagsnr. 01.24.01
Baggrund: Skriftlig orientering om seneste godkendte referater af moder i Akademisk rdd, Uddannelsesudvalget og
IKH’s uddannelsesudvalg.

Mundtlig orientering fra seneste HSU-mede v. Hanne Jorndrup (obligatorisk punkt)

Mundtlig orientering fra arbejdsmiljerepresentanterne om lgsning pa udfordring med rog uden for
kontorerne, v. AMR Sgren Fransén

Besog fra Budget & analyse: Hvordan er Roskilde Universitets skonomi skruet sammen, og
hvordan bliver enhedsbudgetterne til? (20 min.)

Baggrund: Pd modet i september udtrykte IRLU onske om at fa en introduktion til RUC’s budgetmodel. Onsket
fremkom efter en diskussion af opstartsfasen for mange forandringer pd universiteterne— den landsdcekkende

kandidatreform, RUC’s uddannelsesportefoljestyring mv. Budget & analyse geester IRLU for at give et formidlende
overblik.

Droftelsespunkter

Instituttets budget for 2024 (10 min.) bilagsnr. 01.24.02
Baggrund: Bestyrelsen godkendte RUC’s budget i december, hvorefier det blev fremlagt pa sidste IRLU-mode. Her
folger en oversigt over IKH's enhedsbudget for 2024 med en rcekke konkretiseringer.

Indstilling af studerende til UDDU under AR (5. min.) bilagsnr. 01.24.03



Institutrddet skal indstille en kvindelig og en mandlig kandidat fra hvert hovedomrade. Pd studiencevnenes moder i
Jjanuar har interesserede mulighed for at melde sig som kandidat.

Kiriterier ved lenforhandling (10. min.) bilagsnr. 01.24.04
Baggrund: Hvert dr godkender LU kriterierne for lonforhandlingerne pba. en indstilling fra tillidsreprceesentanterne.
VIP og TAP har diskuteret de eksisterende kriterier og er kommet med en indstilling til LU.

Indledende dreftelse af lokaleplan (15. min.) bilagsnr. 01.24.05
Baggrund: Der er behov for at se pd instituttets lokaleplan. Baggrunden er, at der er tomme kontorer og uudnyttet
plads, hvilket ikke giver en attraktivt fysisk arbejdsplads eller god ressourceudnyttelse. Hvad er instituttets onsker til
fysisk arbejdsmiljo? Hvilke hensyn skal der tages? Er der nuveerende problemer, der kan loses ved en ny lokaleplan
eller onsker der kan opfyldes? Indstilling: Instituttets medarbejdere bedes draofte fordele og ulemper ved en
minimumplan (der indebcerer at en ny lokaleplan kun laves dér hvor det er absolut nodvendigt — eks. VIP fra
performance design eller tomme gange) og en maksimumplan (der indebcerer at vi gentenker vores fysiske
arbejdsmiljo, hvordan vi synes den optimale arbejdsplads ser ud efter corona, og hvor vi prioriterer at investere tid og
penge i at skabe et nyt, mere attraktivt fysisk arbejdsmiljo)

Erstatning for undervisning ved sygdom og barns sygedage samt forberedelse og vejledning
( (10.min.)

bilagsnr. 01.24.06

Baggrund: Forslaget til en ny politik for undervisningsaktiviteter ifm. sygdom og barns sygdom er blevet revideret efter
kommentarer pa sidste IRLU-mode

Status pa APV-handleplaner (5.min.) bilagsnr. 01.24.07
Baggrund: Der er planlagt to moder for arbejdsmiljoorganisationen i 2024: Mode 1/2024 afholdes den 28. februar,
hvor man bl.a. skal have status pa APV-handleplaner pa dagsordenen og gennemfore den drlige arbejdsmiljodroftelse.
Mode 2/2024 afholdes den 2. december. Institutterne sender status pd handleplaner til arbejdsmiljoorganisationernes
made i februar. Disse vedleegges ogsd denne dagsorden til orientering, da de har veeret preesenteret i LU i 2023.
Derudover kan IRLU diskutere, om der savnes initiativer eller aktiviteter ifi. trivsel i hverdagen sdvel som generelt.

Maoder E24 (5. min.)
IRLU fastleegger mader for efterdret 2024. Moderne leegges fortrinsvist onsdage i det undervisningsfrie slot.

Eventuelt (2.min.)
Hvad skal kommunikeres ud efter modet? (2 min.)

Punkter til kommende moder
- Dreftelse af publikationsforventninger
- Rammer og processer for ansattelse af adjunkter og post doc
- Ny proces for opslag af VIP-stillinger



Punkt 2: Skriftlig orientering om sammenlaegning af meder for institutradet
(IR) og lokaludvalget (LU) i foraret 2024

Baggrund: Velkommen til det forste 100 procent sammenlagte Institutrads- og lokaludvalgsmede. I 2023 har IKH afholdt
tre moeder pa samme dag, nemlig institutrddsmeder, lokaludvalgsmeder samt et sammenlagt institutrads- og
lokaludvalgsmede (IRLU-mede). Baggrunden for at afholde et IRLU-mede (altsa et mgde for bade institutrad og
lokaludvalg) var, at det ikke altid var indlysende, hvilke orienteringer/dreftelser der herte til hvor, og at det desuden kan
vere en stor fordel, at bdde udpegede repraesentanter (LU) og valgte repreesentanter (IR) er med i droftelser, eksempelvis
om ner ledelse, skonomi, mv. I foraret 2024 har forperson for lokaludvalget (dekan) og forperson for institutradet (Sine
Just) besluttet at vi udelukkende holder et samlet mede for institutrad og lokaludvalg; altsé ét mede med én dagsorden og
ét referat. Vi haber at det bidrager til en bedre og mere transparant inddragelsesstruktur (eksempelvis vil der nu
automatisk vaere et formede til de draftelser, der tidligere 14 i lokaludvalget), samt en lidt mere enkel sekretariatsopgave.
Institutradet og lokaludvalget vil evaluere i slutningen af semestret.



Punkt 3: Skriftlige orienteringer fra rad og nzevn (obligatorisk punkt)

Baggrund: Skriftlig orientering om seneste godkendte referater af meder i Akademisk rdd, Uddannelsesudvalget og IKH’s
uddannelsesudvalg.

Bilag
Bilagsnr. 01.24.01 Referat af AR-mede 29. november 2023.pdf
Bilagsnr. 01.24.01 Referat af IKH-UDDU-mede 13.dec. 2023.pdf

Bilagsnr. 01.24.01 Referat af UDDU-me@de 22.november 2023.pdf



Punkt 4: Mundtlig orientering fra seneste HSU-mede v. Hanne Jorndrup
(obligatorisk punkt)



Punkt 5: Mundtlig orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne om
losning pa udfordring med rog uden for kontorerne, v. AMR Seren Fransén



Punkt 6: Besog fra Budget & analyse: Hvordan er Roskilde Universitets
okonomi skruet sammen, og hvordan bliver enhedsbudgetterne til? (20
min.)

Baggrund: Pa madet i september udtrykte IRLU enske om at f& en introduktion til RUC’s budgetmodel. Onsket fremkom
efter en diskussion af opstartsfasen for mange forandringer pa universiteterne— den landsdaeekkende kandidatreform,
RUC’s uddannelsesportefoljestyring mv. Budget & analyse geaster IRLU for at give et formidlende overblik.



Punkt 7: Instituttets budget for 2024 (10 min.)

Baggrund: Bestyrelsen godkendte RUC’s budget i december, hvorefter det blev fremlagt pé sidste IRLU-mede. Her folger
en oversigt over IKH’s enhedsbudget for 2024 med en rakke konkretiseringer.
(For en bedre visning af bilagene - download disse)

Bilag
Bilagsnr. 01.24.02 Cover til IRLU vedr budget 2024.pdf
Bilagsnr. 01.24.02 Internt forbrug og budget 2024 - IRLU.xIsx

Bilagsnr. 01.24.02 Budget og regnskab over arene_plakatversion Print udgave - 290124 .xlsx



Punkt 8: Indstilling af studerende til UDDU under AR (5. min.)

Institutradet skal indstille en kvindelig og en mandlig kandidat fra hvert hovedomréade. Pa studienavnenes meder i januar
har interesserede mulighed for at melde sig som kandidat.

Bilag
Bilagsnr. 01.24.03 Udpegning af studenterstudien@vnsrepraesentanter til UDDU.pdf

Bilagsnr. 01.24.03 SN fordelt p& hovedomrader.pdf



Punkt 9: Kriterier ved lenforhandling (10. min.)

Baggrund: Hvert ar godkender LU kriterierne for lenforhandlingerne pba. en indstilling fra tillidsreprasentanterne. VIP
og TAP har diskuteret de eksisterende kriterier og er kommet med en indstilling til LU.

Bilag

Bilagsnr. 01.24.04 Cover - Kriterier ved lenforhandling.pdf
Bilagsnr. 01.24.04 lenkriterier TAP 2022.pdf

Bilagsnr. 01.24.04 lgnkriterier VIP 2022.pdf

Bilagsnr. 01.24.04 Udkast lenkriterier TAP 2024 26.01.2024.pdf



Punkt 10: Indledende dreftelse af lokaleplan (15. min.)

Baggrund: Der er behov for at se pa instituttets lokaleplan. Baggrunden er, at der er tomme kontorer og uudnyttet plads,
hvilket ikke giver en attraktivt fysisk arbejdsplads eller god ressourceudnyttelse. Hvad er instituttets ensker til fysisk
arbejdsmilje? Hvilke hensyn skal der tages? Er der nuvarende problemer, der kan lgses ved en ny lokaleplan eller ensker
der kan opfyldes? Indstilling: Instituttets medarbejdere bedes drofte fordele og ulemper ved en minimumplan (der
indebeerer at en ny lokaleplan kun laves dér hvor det er absolut nedvendigt — eks. VIP fra performance design eller tomme
gange) og en maksimumplan (der indeberer at vi gentaenker vores fysiske arbejdsmilje, hvordan vi synes den optimale
arbejdsplads ser ud efter corona, og hvor vi prioriterer at investere tid og penge i at skabe et nyt, mere attraktivt fysisk
arbejdsmiljo)

Bilag

Bilagsnr. 01.24.05 Cover_lokaleplan.pdf



Punkt 11: Erstatning for undervisning ved sygdom og barns sygedage samt
forberedelse og vejledning

Baggrund: Forslaget til en ny politik for undervisningsaktiviteter ifm. sygdom og barns sygdom er blevet revideret efter
kommentarer pa sidste IRLU-mede

Bilag

Bilagsnr. 01.24.06 Erstatningsundervisning nyt udkast.docx



Punkt 12: Status pa APV-handleplaner (5.min.)

Baggrund: Der er planlagt to meder for arbejdsmiljgorganisationen i 2024: Made 1/2024 afholdes den 28. februar, hvor
man bl.a. skal have status pd APV-handleplaner pa dagsordenen og gennemfore den arlige arbejdsmiljedreftelse. Mede
2/2024 atholdes den 2. december. Institutterne sender status pa handleplaner til arbejdsmiljeorganisationernes made i
februar. Disse vedlaegges ogsa denne dagsorden til orientering, da de har veret praesenteret i LU 1 2023. Derudover kan
IRLU diskutere, om der savnes initiativer eller aktiviteter ift. trivsel i hverdagen sével som generelt.

(For en bedre visning af bilag 2 - kontakt sekretceren)

Bilag
Bilagsnr. 01.24.07 APV-opfelgning med handleplaner.pdf

Bilagsnr. 01.24.07 APV-Status pd APV handleplan, pr nov 2023.pptx



Punkt 13: Meder E24 (5. min.)

IRLU fastleegger mader for efteraret 2024. Maderne leegges fortrinsvist onsdage i det undervisningsfrie slot.



Punkt 14: Eventuelt (2.min.)

Punkter til "Evt." indmeldes under godkendelse af dagsordenen.



Punkt 15: Hvad skal kommunikeres ud efter moedet? (2 min.)



Punkt 16: Punkter til kommende moeder

- Droftelse af publikationsforventninger
- Rammer og processer for anseattelse af adjunkter og post doc
- Ny proces for opslag af VIP-stillinger



Punkt 17: Godkendt referat

Bilag

Referat af IRLU-medet 7.2 2024 - godkendt i IRLU.pdf
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