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Godkendelse af referat – møde afholdt 4. december 2023

 



Kriterier for lønforhandling 2024: Revision af IMT lønkriterier fra 2022 (Bilag 1)
(beslutningspunkt). 
 

Årets lønforhandlinger står for døren, og vi skal have besluttet, hvilke kriterier vi anvender på
IMT her i 2024. Med afsæt i de kriterier, som vi anvendte i 2022, reviderer vi listen af kriterier.
Dette punkt er et beslutningspunkt.



RUC Arbejdsmiljøpolitik (Bilag 2) (Orienteringspunkt). 
 

I 2023 vedtog HAU den overordnede arbejdsmiljøpolitik for hele RUC. Den skal vi alle kende
og arbejde efter, og derfor er dette et orienteringspunkt.



Opfølgning på APV: Udkast til handleplan på baggrund af samarbejdsprojekt og
kvalitativ opfølgning (Bilag 3) (Beslutningspunkt).

Som opfølgning til APV-2022 skal vi have en tydelig og realistisk handleplan. Vedhæftede
udkast er en opsummering af den kvalitative opfølgning og pointer fra det eksternt
faciliterede samarbejdsprojekt. Handleplanen er indlysende ”long overdue”, og derfor
LAU/LSU skal træffe beslutning om gennemførsel af denne handleplan med mulighed for få
og små ændringer på mødet.  



Fysisk arbejdsmiljø i lyset af Pergola-projektet (drøftelse og opsamling af pointer)
 

Vores campus er forvandlet til en byggeplads, hvor der er svært og måske endda farligt at
bevæge sig rundt på campus. I FabLab har de oplevet forhøjede værdier af farlige stoffer i
luften, hvorfor de arbejdede hjemme enkelte dage i januar. Dette punkt er en åben drøftelse,
hvor vi taler om, hvilke problemer byggeriet giver os lige her og nu, ligesom vi identificerer
opmærksomhedspunkter, der skal videregives til Økonomi & Campus.
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