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Studienævnet orienteres om de foreløbige udkast til handleplanerne i studieledernes
uddannelsesrapporter mhp. studienævnets godkendelse af handleplanerne i april.

Kommentarer til studieledernes handleplaner bedes dreje sig om, hvorvidt man finder
handlingerne tilstrækkelige til at adressere de opmærksomhedspunkter, som bliver rejst i
uddannelsesrapporterne.

Vedlagte uddannelsesrapporter er fortrolige, da indholdet af selve rapporterne - ikke
handleplaner - er til intern brug



Studienævnet bedes drøfte vedhæftede  projektevalueringer E25 efter et kort oplæg
frastudielederne.



Der er kommet én ansøgning om projektrejsestøtte, da ansøgningen er modtaget efter
studienævnets dagsordensfrist kan studienævnet beslutte om de kan behandle ansøgningen
på indeværende møde eller behandle det skrifteligt efterfølgende.



Studienævnet modtager hermed data for karakterdifferentiering i gruppeeksaminer afholdt i
semestrene E23, F24, E24 og F25.

 

Bilaget indeholder tre faner:

Ark 1: Forklaring
Ark 2: Pivottabel over data
Ark 3: Rådata bag pivottabellen

 

Universiteterne er forpligtet til at bedømme studerende individuelt ved gruppeeksaminer, og
disse data kan understøtte behandlingen af dette i de relevante studienævn



En temadrøftelse om studerendes overgang fra uddannelse til beskæftigelse er et fast punkt
på studienævnets årshjul og en mulighed for en god drøftelse mellem studerende og
undervisere om et væsentligt aspekt af uddannelserne. Der afsættes derfor en halv time til
dette punkt, så der er god mulighed for at komme godt rundt.

Som grundlag for drøftelserne bedes studienævnets medlemmer have orienteret sig i
vedhæftede materiale og derudover besøgt følgende side på intranettet for at skabe sig
overblik over de ressourcer, som RUC gør tilgængelige for at arbejde med de studerendes
overgang til arbejdsmarkedet og de forudsætninger, de får for dette på uddannelserne (også
kaldet "Employability"): https://intra.ruc.dk/dk/for-ansatte/studielederportal/employability/bliv-
klogere-paa-employability/.

Det foreslås at lade følgende temaer strukturere drøftelserne aht. konstruktiv brug af tiden:

Hvordan man på de enkelte semestre på fagmodulerne og kandidatuddannelserne
løbende kan klæde de studerende på til at tænke deres studie- og
uddannelseskompetencer som rettede mod arbejdsmarkedet.
Hvorvidt man gerne ser konkrete tiltag eller principper indgå i det kommende efterårs
arbejde med studieordningsændringer.

Vedhæftet: 

Inspirationsoplæg fra Aarhus Universitet om systematisk arbejde med
karriereplanlægning
Udvalg af materiale fra intranettet:

Thomsen, R. (2014). Karrierekompetence og vejledning i et nordisk  perspektiv –
Karrierevalg og karrierelæring. NVL & ELGPN concept note, Oslo: NVL (32 sider
- skim den gerne, men læs også gerne definitionerne side 5-1)
EVA-rapporten Overgangen fra kandidat til arbejdsmarkedet (2024) (110 sider -
skim den gerne).



Punkter fra formandsskabet:

CS og Bangladesh (Elisabeth, se vedhæfted)
Generativ AI, eksamenssnyd mv. (Benedicte)

at klæde studerende udenfor RUC/fra professionshøjskolerpå til RUCs
retningslinjer for brug af GAI.
Gældende retningslinjer for brug af GAI i skriftlige afleveringer til eksamener.
Oversigt over antal eksamenssnydsager m. AI fordelt på uddannelse kan komme
på studienævnsmødet i april eller maj, efter at sagerne ifm. E25 er
færdigbehandlet.

Orienteringer:

Kandidatoptaget 2026 inkl. prognose (vedlagt: mail med overordnet beskrivelse, tallene
i Word-dokument).
RUCs overordnede evaluering af Åbent hus 2026 (vedlagt).
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