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Punkt 1: Studie- og Karrierevejledningen præsenterer skriftlige ressourcer -
ca. 40 min.

Karrierekonsulenter Rikke Meldgaard Thomsen og Clara Nordenlund kommer besøg fra Studie- og Karrierevejledningen
til at fortælle om dels de skriftlige ressourcer, der ligger til rådighed på intra til inspiration i arbejdet med studiemiljø og
employability, og som er udbygget over de sidste par år, dels om et baggrundspapir om Fremtidens dimittend, som blev
udsendt 11. marts 2026.

Bilag

Intra-sider om employability og studiemiljø - mail 070126.pdf

Fremtidens_dimittend__Kompetencer_og_tendenser RUC S&K 2026.pdf



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden - ca. 5 min

Godkendelse af dagsorden.



Punkt 3: Godkendelse af referat - ca. 5 min.

Godkendelse af udkast til referater fra møder den 21. januar og 11. marts 2026. PowerPoint præsentation fra mødet den
11. marts 2026 er vedlagt som bilag til referatet. 

Bilag

Udkast til referat 20260121-UddannelsesudvalgsmødebachelorkandidatIMT.docx

Udkast til referat - 20260311-UddannelsesudvalgsmødebachelorkandidatIMT v3.docx

Bilag til referat - Oplæg_IMT UDDU 2026 360 graders analyse og Power BI.pptx



Punkt 4: Præsentation af karakterstatistik - ca. 15 min.

Den nye PowerBI baserede karakterstatistik præsenteres på mødet. Der er også medsendt oversigt over
karakterdifferentiering. Karakterstatistik forelægges studienævnene på møderne i april. 

Link til IMT eksamensstatistik er udsendt på mail den 26. marts 2026, og kan findes i bilag 1. I bilag 2 er dels oversigt
over karakterdifferentiering på projekteksaminer med 7-trins skala samt specialer. I bilag 3 findes beskrivelsen.
Karakterstatistikken skal behandles fortroligt, da der indgår personhenførbare data.

Bilag

Karakterdifferentiering_2025 forklaring.pdf



Punkt 5: Præsentation af instituttets uddannelsesrapport og handleplan - ca.
10 min.

Som del af den årlige proces med status på nøgletal og kvalitetsarbejde i relation til den enkelte uddannelse og
udarbejdelse af de enkelte uddannelsesrapporter og handleplaner, så udarbejdes også en samlet institutrapport og
handleplan for instituttet i relation til uddannelseskvalitet.

Rapporten er under udarbejdelse og vil blive fremsendt i foreløbigt udkast tæt op til mødet. Prodekan vil præsentere
studieledere for tanker og retning i handleplan på mødet.

Procesplan for uddannelsesrapporter og institutrapport ved IMT er vedlagt til orientering (uændret i forhold til tidligere
udsendelse).

Bilag

Procesplan for uddannelsesrapporter og institutrapport ved IMT forår 2026.docx



Punkt 6: Evaluering af Åbent Hus 2026 - ca. 5 min.

RUC havde Åbent Hus den 19. februar 2026, og på dette møde samler vi indtryk og evaluerer dagen. 

Der vedlægges evaluering fra Kommunikationsenheden i form af en opsamlende mail og en statistik. 

Bilag

Evaluering af Åbent hus 2026 - Mail 090326.pdf

Evaluering af åbent hus 2026 samlet.pdf



Punkt 7: Meddelelser og orienteringer - ca. 5 min.

Meddelelser og orienteringer:

Fra ledelsen:
- Status på kandidatreform
- Status på bachelorreform

Fra administrationen: 

Fra udvalg: 



Punkt 8: Eventuelt - ca. 5 min.

Evt.
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