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a) Aftale med DinerdeLuxe er forlænget.
RUC har forlænget den eksisterende aftale med DinerdeLuxe for yderligere to år. Den
nuværende aftale udløber til sommer.
b) Status på alternativer på Søminen
c) Status på arbejdet med opgavebortfald.
d) Retningslinjerne for distancearbejde er gældende pr. 1. marts.
Jf. mail den 22. februar blev HSU orienteret om de endelige retningslinjer for
distancearbejde.

Alle meddelelser er mundtlige uden bilag



Tilbagemelding på ønske vedr. HSU-seminar v/Samarbejdssekretariatet.
Mundtligt v/medarbejdersiden. 



Mundtligt v/medarbejdersiden.



Orienteringen rammesættes med ledelsens kommentering på årets resultat for 2023 og det
fremtidige økonomiske perspektiv. Derudover bliver der orienteret om revisionens
hovedkonklusioner fra revisionsprotokollatet.

Der har været afholdt teknisk møde for medarbejdersiden den 11. marts.



Punkterne indledes ikke, men der er mulighed for at stille spørgsmål. 
a)Orientering om status på fleks. Det er aftalt at fleks følges ca. hvert ½ år af HSU. Pt. lagt
op så det behandles i marts og september. HSU-bilag 02 24 12. 
b) Orientering om statusredegørelse 2023 og handleplan 2024 (vedr. RUC’s strategiske
rammekontrakt 2022-2025). HSU-bilag 02 24 13
c) Status fra lokaludvalg for arbejde med APV. HSU-bilag 02 24 14
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