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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Punkt 2: Orientering: Indsendte forskningsansøgninger og modtagne
bevillinger

Udvalget bedes orientere sig i vedhæftede oversigt, der omfatter
- Bevillinger modtaget i 2023
- Indsendte ansøgninger, som der aktuelt afventes svar på
- Ansøgninger under udarbejdelse

Bilag

Ansøgningsoversigt_06-12-2023.pdf



Punkt 3: Drøftelse: Aftale om fordeling af forskningsreserven

Udvalget bedes orientere sig i vedlagte sammenfatning af aftalen om fordeling af forskningsreserven 2024, hvori flere
indsatsområder har relevans for ISE. Materialet har været en del af dagsorden for Dekanforum

Bilag

Notat fra Dekanforum_Fordeling af forskningsreserven.pdf

Oversigt forskningsreserven 2024.pdf

Aftaler om fordeling af forskningsreserve mv. i 2024.pdf



Punkt 4: Drøftelse: Aftale mellem Danske Universiteter og private fonde om
dækning af indirekte omkostninger

Bilag

Aftale om en fælles model for finansiering af forskningsprojekter.pdf

DARMA_2023.11.21_Status på arbejdet med fulde faktiske omkostninger samt projekttillæg.pdf
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Aftale mellem Danske Universiteter og en række private fonde om fondenes 
dækning af forskningsprojekters indirekte omkostninger 

Indstilling 
Det indstilles, at ISEs Forskningsudvalg 

• Drøfter de overordnede perspektiver i aftalen og bidrager med eventuelle 
opmærksomhedspunkter for ISE i forhold til implementering af aftalen 

 
Sagsfremstilling 
Efter flere års forarbejde er der nu indgået en aftale mellem Danske Universiteter og en række af de 
største private, forskningsfinansierende fonde vedrørende finansiering af indirekte omkostninger i 
forskningsprojekter. For ISEs vedkommende vil den nye aftale primært berøre projekter finansieret af 
Veluxfonden og Carlsbergfondet.  
 
Aftalen indebærer introduktion af et ”projekttillæg” på bevillinger fra de pågældende fonde, som udgør 
et fast beløb per projektansat VIP-årsværk (dvs. ph.d.er og postdocs) på 200.000 kr./årsværk for de 
”tørre” områder. Projekttillæggene erstatter overhead for de fonde, der tidligere har givet dette 
(Veluxfonden: 5%, Carlsbergfondet: 0%), ligesom tillæggene også vil erstatte vores hidtidige praksis med 
at søge dækning af udgifter til projektadministration. 
 
Aftalen bygger desuden på et princip om, at fondene finansierer løn til projektansatte VIP, mens 
universiteterne selv finansierer løn til fastansatte VIP (professorer, lektorer og adjunkter), som 
medvirker i projekterne. Dermed vil det ikke længere være muligt at søge om finansiering af frikøb til 
fastansatte VIP på projekter finansieret af de på gældende fonde. Carlsbergfondets Semper Ardens 
virkemidler har hidtil givet mulighed for frikøb i meget begrænset omfang (3 måneder til PI), hvor 
Veluxfondens virkemidler HUMpraxis og Kernegruppe hidtil har udløst et noget større frikøb på 6-9 
måneder, som nu ikke længere er muligt. 
 
Aftalen giver dog mulighed for, at fondene kan vælge fortsat at finansiere fastansatte forskeres løn 
”indenfor fagets tradition” hvilket kunne tænkes at omfatte Carlsbergfondets monografistipendier, som 
giver 12 måneders fuldt frikøb.  
 
Nedenstående beregning tager udgangspunkt i de tre senest indsendte budgetter til de berørte 
virkemidler og viser, hvordan samme projekter ville se ud med projekttillæg. Det kan dog ikke entydigt 
sige noget om den økonomiske konsekvens af den nye model, da det afhænger af den konkrete 
udmøntning – herunder bevillingsrammen (max ansøgt beløb) for de pågældende virkemidler 
 

Virkemiddel Ansøgt til adm. Ansøgt til adm. og frikøb Projekttillæg 
Semper Ardens 681.872 kr. 926.821 kr. 1.600.000 kr. 
Kernegruppe 884.961 kr. 1.476.707 kr. 1.200.000 kr. 
HUMpraxis 984.386 kr. 1.550.140 kr. 400.000 kr. 
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Carlsberg Semper Ardens: Der er søgt om midler til 12 måneders projektkoordination til 681.872 kr. 
samt frikøb for 244.494 kr. Den nye model vil erstatte dette med 8 x 200.000 kr. i projekttillæg (2 
postdocs samt 2 ph.d.er, hvoraf to årsværk er finansieret af projektet. 
Veluxfonden kernegruppe: Der er søgt om 225.000 kr. til husning, 375.000 kr. i TAP-frikøb og 284.961 
kr. i overhead. Derudover 591.746 kr. i frikøb. Den nye model vil erstatte dette med 6 x 200.000 kr. i 
projekttillæg (1 postdoc samt 2 ph.d.er, hvoraf to årsværk er finansieret af projektet) 
Veluxfonden HUMpraxis: Der er søgt om 713.014 kr. i TAP-frikøb og 271.372 kr. i overhead. Derudover 
565.754 kr. i frikøb. Den nye model vil erstatte dette med 2 x 200.000 kr. i projekttillæg (1 ph.d., hvoraf 
to år er finansieret af projektet) 
 
Det fortsatte arbejde med konkretisering og udmøntning af de overordnede principper forankres under 
Danske Universiteter i en arbejdsgruppe med deltagelse af såvel universiteter som fonde. Roskilde 
Universitet deltager pt. ikke i denne arbejdsgruppe. Her vil være årlig evaluering af modellen, og 
beregningen af projekttilskud vil blive fornyet efter fem år.  
 
Aftalen indfases i løbet af 2024 i forbindelse med nye opslag fra de relevante fonde. Det vil sige, at den 
nye model kun vil gælde for opslag, som offentliggøres efter 1. januar. 
 
Det gennemsnitlige overhead fra eksterne bevillinger har i de seneste år ligget på 25% på ISE, hvilket 
bidrager til at dække indirekte administrative udgifter i form af administrativ support fra sekretariatet, 
samt driftsudgifter i form af repræsentation, kontorhold, IT, forsknings- og uddannelsesunderstøttende 
driftsudgifter, rejser, kompetenceudvikling, projektunderskud ol der ikke kan konteres på eksterne 
bevillinger. Overheadet bidrager derudover også til løn for VIP, samfinansierede phd og postdocs, 
studentermedhjælp, undervisningsfrikøb mv. I 2023 har vi budgetteret med overhead på 7.4M kr. 
 
 
Bilag 

1.  ”Aftale om en fælles model for finansiering af forskningsprojekter”, offentliggjort på DKUNIs 
hjemmeside den 3. november 2023. 

2. ”Status på arbejdet med fulde faktiske omkostninger samt projekttillæg” - Præsentation fra 
Aarhus Universitet om den bagvedliggende beregning af projekttillægget 



Punkt 5: Eventuelt
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