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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (2 min)





Punkt 2: Meddelelser fra formanden (10 min)

- Orientering om status på indførelse af sektionsledelse
- Orientering om arrangement ifm Danmarks Mentale Sundhedsdag den 7/10 – yderligere ønsker til indhold?
- Orientering om årsfest (sikkerhedsplan mv.)
- Orientering om forskning pba. APV-data 2022 (Hans Sønderstrup-Andersen)



Punkt 3: Meddelelser fra næstformanden (10 min)

- Pergolaprojektet: Der opleves gener ifm. ombygningen, og der er ønske om bedre kommunikation
- EV-ladestandere ved Bygning 03: Der efterspørges retningslinjer for elladestandere (parkering, skiltning, opmærkning
mv.
- Rygepolitik ønskes genoptaget; ønske om evt. delvist røgfrit RUC



Punkt 4: Orientering om arbejdsskader v/ Pernille Birk (5 min)





Punkt 5: Fysiske forhold på campus med betydning for arbejdsmiljøet
v/René Niehues Birch (15 min)

Herunder:
- Nyt om byggeplads (bl.a. møde om indeklima)
- Nye tiltag på vej (belægning mv.)
- Orientering om informationsmøde om overfaldsalarm
 



Punkt 6: Årlig drøftelse af sygefraværsstatistik (15 min)

Cover og bilag med Roskilde universitets årlige sygefraværsstatistik, incl. ark med kommentarer fra institutter og RUC
Administration.

Bilag

HAU Bilag 03 24 01 Cover vedr. sygefravær 2023.pdf

HAU Bilag 03 24 02 Roskilde Universitets årlige sygefraværsstatistik.pdf



Punkt 7: Drøftelse af "onepagere" om krænkende handlinger (15 min)

På HAU-møde 2/2024 drøftede HAU sexisme og krænkende adfærd pba. rapport fra VIVE om sexisme på danske
universiteter. HAU besluttede, at der skulle udarbejdes et let tilgængeligt materiale som supplement til det nuværende
fyldige materiale, som er tilgængeligt på intranettet. Det nye materiale  er udarbejdet med inspiration fra materiale fra
NFA, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø.

Der er udarbejdet to ark, hvor information om håndtering af krænkende adfærd er rettet mod hhv.:
- Til dig, som er leder på Roskilde Universitet
- Til dig, der har været udsat for eller vidne til en krænkende handling på Roskilde Universitet

Har HAU bemærkninger til indhold?

Der er udarbejdet to versioner af de to ark med forskellige symboler, hhv. hånd og hjerte. Hvad er HAU's vurdering af
symbolerne, og hvilket foretrækkes? Der er også åbent for forslag til andet symbol. 

Materialet vil også blive udarbejdet på engelsk.

Bilag

HAU Bilag 03 24 03 Krænkende adfærd onepagere.pdf



Punkt 8: Indledende drøftelse af APV 2025 (25 min)

Se beskrivelse i cover.

Bilag

HAU Bilag 03 24 04 Indledende drøftelse af APV 2025.pdf



Punkt 9: Retningslinjerne for distancearbejde (15 min)

Det blev aftalt på HAU-møde 2/2024 at genbesøge universitetets retningslinjer for distancearbejde for TAP og
dokumentet om mødestruktur på møde 3/2024. Medarbejdersiden fremførte, at der nogle steder er "røre" om
retningslinjerne og udlægningen af dem. Formålet med at tage dem op igen i HAU er at få synspunkter på det.
Retningslinjerne blev senest drøftet på HAU-møde 4/2023 forud for ledelsens evaluering af retningslinjerne. De
opdaterede retningslinjer gældende fra marts 2024 blev udsendt med HAU 1/2024.

Bilag

HAU Bilag 01 24 01 Retningslinjer_for_distancearbejde_for_TAP_gaeldende_marts_2024.pdf

HAU Bilag 01 24 02 Vejledninger_saerligt_vedr_hjemmearbejde_marts_2024.pdf

Anbefalinger_til_moedekultur_og_moedestruktur.pdf



Punkt 10: Årsplan for arbejdsmiljø og forslag til emner for AMO-møde
2/2024 (5 min)

Årsplan for arbejdsmiljøarbejdet er opdateret.

Har HAU forslag til emner for AMO-mødet, som afholdes den 2. december?

Bilag

HAU Bilag 03 24 05 Årsplan for arbejdsmiljø 2024.pdf



Punkt 11: Evt. (5 min)
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