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Udkast til referat har veeret udsendt til skriftlig kommentering.



¢ Lokal udmelding om styrkelse af den administrative driftsmodel. Mandag d. 17
november orienteredes sekretariatet om ULs beslutninger om den kommende
organisering af RUCs administration og implementeringsarbejdet i de 7 kommende
implementeringsspor. Onsdag d. 19. november orienteredes alle TAP pa feellesmgde -
og herefter modtog alle VIP skriftlig information fra Universitetsdirektaren.

Her vedheeftes til orientering de slides, der dannede baggrund for Gyrds praesentation
for sekretariatet. Der er tale om udvalgte slides og temaer mhp. at oplyse om de
forhold, der mest direkte bergrer sekretariatet og medarbejderne.

« Der foreligger nu en fgrste udgave af institutkalenderen for 2026. Det er forudsigeligt,
at den Igbende vil blive tilpasset.



Der foreligger ikke nye konkrete tal siden magdet 30. oktober.

Ida vil mundtligt orientere om ULs draftelser af gkonomimodellen.



Der er p.t. ikke igangvaerende opslag eller rekrutteringsprocesser for hverken faste TAP eller
faste VIP.

Ansaettelse af studielektorer for 2026 er fortsat under overvejelse.



Vi har nu modtaget resultatrapporterne for APV 2025 (gennemfart 28. september til 6. oktober) og de
overordnede rapporter er tilgaengelige og vil blive praesenteret pa institutmgdet d. 3. december.

LU kan finde den overordnede RUC-resultatrapport pa den feelles APV-side pa RUC-
intra: https://intra.ruc.dk/fileadmin m/pa/HR_intra/Arbejdsmiljoe/Psykisk arbej

_Roskilde_Universitet_- 2025.pdf

Institutrapporten for IKH gares tilgaengelig pa IKHs Intra og annonceres ligeledes pa institutmgdet d. 3.
december (efter LU), men vedhaeftes her som bilag til punktet.

Herfra tilrettelaegges en plan for drgftelser og opfalgning som skal fere frem mod en samlet handleplan for
IKH, som skal danne ramme om meget af arbejdsmiljg-arbejdet i de kommende ar (frem mod neeste APV i
2028).

Arbejdsmiljgudvalget megdes fredag d. 28. november og tilrettelaegger processen. Procesbeskrivelse er bilag
til madepunktet.

LU spiller en vaesentlig rolle i opfalgningsarbejdet og forventes at veere den primeere forankring af institut-
faelles indsatser pa det ikke-fysiske omrade.

L handling af APV-r | r planl ver tom r:D ns m 12 m_ indl n
roftel fastl | f opfalgnin maer (14/1).



| foraret 2024 havde IKH ikke en nedskrevet politik for inddragelse af videnskabelige
medarbejdere i forbindelse med opslag af nye stillinger pa adjunkt-, lektor- og professor-
niveau.

Institutledelsen formulerede derfor en proces for opslag af nye videnskabelige stillinger pa
disse niveauer bl.a. med henblik pa at kunne lgfte ambitionen om mere tveergaende
allokering. Fordi sektionsledelse endnu ikke var fuldt

ud implementeret pa IKH, aftaltes det at denne interimproces skulle evalueres i institutrad-
og lokaludvalg i E25.

Institutledelsens vurdering af erfaringerne med processen var, at den gav bred inddragelse
0g god radgivning, og derfor er forslaget nu at ggre processen permanent.

Institutradet behandlede spgrgsmalet pa madet 12. november. Til orientering vedlaegges
referatet af madet (punkterne 3. og 4.).

LU bedes derfor:

1) Drofte fordele og ulemper ved interim proces for opslag af videnskabelige stillinger

2) Drofte institutledelsens forslag om at tilfgje 'vidensomrader’ som en del af en del af
grundlaget for institutledelsens beslutning om opslag af stillinger

3) Drgfte institutledelsens forslag til konkrete 'vidensomrader’

4) Radgive institutledelsen i forhold til enske om at gere interim processen permanent fra
F25 med evaluering hvert andet ar, fgrste gang i E26.



14. januar 2026

o APV-opfglgning (udpegning af feelles indsatsomrader pa IKH)
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