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d. 21-03-2023
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Punkt 1: Velkomst og godkendelse af dagsorden



Punkt 2: Godkendelse af referat fra LMU medet d. 31. januar 2023

Bilag

LMU referat 31.1.2023



Punkt 3: Oplaeg om psykisk funktionsnedszttelse v/Trine Ostergaard Wulf-
Andersen

Pa LMU medet d. 31. januar 2023 blev det besluttet, at drefte hvordan der kan arbejdes med at skabe et inkluderende
arbejds- og studiemilje for personer med funktionsnedsattelse.

Under punktet deltager Lektor pd IMT Trine Ustergaard Wulf-Andersen, som vil forteller om sin forskning og viden om,
hvordan man kan skabe et inkluderende arbejds- og studiemilje, samt hvad der kan geres for, at fastholde medarbejdere
og studerende med udfordringer.

Efter oplaeg fra Trine, vil HR-konsulent Line Meller og Arbejdsmiljekonsulent Pernille Birk fortaelle lidt om deres
forlgbige arbejde med projektet vedr. medarbejdere med funktionsnedsattelser.

Pa baggrund af de to oplaeg, enskes det, at LMU har en opfalgende diskussion, om der er nogle sarlige udfordringer der
skal arbejdes videre med.

Teksten "Studens, psychosocial problems and shame in neoliberal HE" vedleegges som baggrund, men dreftelsen pa
medet tager udgangspunkt i de to oplaeg.

Bilag

Students, psychosocial problems and shame in neoliberal higher education



Punkt 4: Dreftelse af negletal 2023 og anbefalinger til UL

Som et led i RUC's Gender Equality Plan Arshjul skal LMU drefte eventuelle opmearksomhedspunkter fra de vedlagte
nggletal/indikatorer.

Bilag

Monitorering af RUC's nogletal 2022



Punkt 5: Orientering omkring ligestillingsredegorelse 2023

Roskilde Universitet skal efter ligestillingslovens § 5 indberette ligestillingsredegerelse hvert tredje ar. Der skal
indberettes ligestillingsredegerelser 1 2023. I ligestillingsredegerelsen skal der redegeres for perioden 1. juni 2020 til 31.
maj 2023.

Nedenstaende dokument er forste udkast til universitetets ligestillingsredegerelse. Det gnskes, at LMU kommer med sine
input til redegorelsen.

Bilag

INDBERETNINGSSKEMA FOR LIGESTILLINGSREDEGWRELSER 2023 FOR MINISTERIER (udkast)



Punkt 6: Godkendelse af dokumentet: GEP 2023-2025

Det anskes, at LMU godkender forslag til beskrivelse af eksisterende og igangsatte indsatser i en reviderede udgave af
GEP 2023-2025.

Bilag

GenderEqualityPlan indsatser 2023-2025



Punkt 7: Eventuelt
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