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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt



Punkt 2: Godkendelse af referat

Godkendelse af referat fra møde d. 11/4

Beslutning

Godkendt, men med bemærkning om, at det er svært at finde referatet i systemet.



Punkt 3: Opfølgning på spørgsmål om børneattester (9.00-9.20)

Som opfølgning på orientering om børneattester har nedenstående spørgsmål meldt sig.

Does it apply to primary school pupils coming 1-2 weeks in an internship?
What if primary school pupils visit RUC with a teacher?
What about RUC students that work with children?
Are there differences between observing >< actively engaging roles?

Teamleder Janni Peters, HR, har besvaret spørgsmålene:

Elever i folkeskolepraktik er ikke omfattet af reglerne jf. lov om børneattester
Det er kun ansatte på universitetet der er omfattet. Vores elever er ikke omfattet. En studentermedhjælper vil være
omfattet hvis han/hun deltager som led i ansættelsen og ikke som studerende. 
Nej, der er ikke forskel i hvilken rolle man har. En kontorassistent som tager notater, men som er med ude i f.eks.
børnehaven skal have en attest, hvis frekvensen af besøg er iht. reglerne. Er kontorassistenten blot koblet til
projektet, men udfører al arbejdet på RUC eller uden for børnehaven, skal der ikke være attest.

Ønsker udvalget, at vi inviterer Teamleder Janni Peters, på et kommende møde, til at uddybe?

Vedhæftet: Mail fra Tobias Pape Thomsen d. 8/5

 

Beslutning

Ingen bemærkninger.

Bilag

Opfølgning sidste forskningsudvalgsmøde.msg



Punkt 4: Orienteringer fra IMT Forskningsstøtte (9.20-9.25)

Forskningskoordinator Mads Torbenfeldt Christoffersen orienterer fra IMT Forskningsstøtte.

Beslutning

Opfølgning: Mads Torbenfeldt Christoffersen sender overblik til hver forskningsgruppeleder (for deres respektive
forskningsgruppe) samt ansøgningsoverblik til alle.

Bilag

Ansøgninger og hjemtag for IMT, 2025, 030625.xlsx



Punkt 5: Opfølgning på møde d. 11/4 (9.25-9.55)

Annum:

I forbindelse med drøftelse om udkast til Funktionsbeskrivelse for forskningsgrupper og forskningsgruppeledere var der
spørgsmål til annum.

Udvalgssekretær har spurgt økonomimedarbejder Carsten P. Sørensen om korrekt beløb. Carsten P. Sørensen har
udarbejdet vedhæftet retningslinjer, som er godkendt af ledelse og sektionsledere. 

 

Workshop om AI:

Medlem af RUC FoU orienterede på møde d. 11/4 om, at brugen af AI blev drøftet på RUC FoU og at det blev besluttet at
drøfte brugen af AI videre på institutterne. Institutleder opfordrede til at kigge med EAE.

Ledelsessekretær har undersøgt hos EAE og de har følgende kurser udbudt i efteråret 2025:

Using AI in your course teaching – from teaching to learning
Generative AI in project supervision
Practical strategies for take-home exams in the time of generative AI
Experimenting hands-on with generative AI tools and prompting.

Udvalget bedes tage stilling til om der skal drøftes yderligere.

 

Workshop i persondata

Udvalgssekretær er ved at undersøge mulighederne for at afholde en lokal workshop på IMT om datasikkerhed og
persondata.

Beslutning

Opfølgning:
Bilag for annuum rundsendes efterfølgende.

Udvalget indstiller til at adressere AI på institutseminar (personaleseminar 21. august).

RUC har ambition om udstrakt brug af AI.

Udvalget ønsker at fokusere på betydning og anvendelse af AI i forskning.

Ledelsessekretær undersøger mulighed for at afholde workshop om persondata.



Punkt 6: Udpegning til Forskningsudvalget på Roskilde Universitet (FoU)
(9.55-10.05)

Indstilling

Det indstilles, at Forskningsudvalget på IMT

1. Udpeger en suppleant til Jan Pries-Heje, som er medlem af RUC’s Forskningsudvalg, blandt IMT-FoU’s medlemmer

2. Udpeger en suppleant til Pernille Juhl, som er medlem af RUC’s Forskningsudvalg, blandt IMT-FoU’s medlemmer

Sagsfremstilling

Forskningsudvalget på RUC har fået nyt kommissorium, som præciserer, at hvert medlem, med undtagelse af dem som
udpeges af ph.d.-udvalgene, skal have udpeget en suppleant. I FoU’s Kommissorie beskrives suppleanters rolle:

§6 Stk. 2.    Såfremt et medlem er forhindret i at deltage i et møde, indkalder medlemmet sin suppleant, hvis denne
forefindes, og orienterer Udvalgets sekretariat herom…

Stk. 3.           Ved et medlems længerevarende forfald overdrages dets medlemskab til dets suppleant, hvis denne
forefindes, efter formandens vurdering…

Suppleanters udpegningsperiode følger udpegningsperioden for det medlem de er suppleanter for. Kommissoriet
specificerer yderligere, at et medlems udpegningsperiode er firårig. Sekretariatet for FoU har noteret, at Jan Pries-Heje
senest er tiltrådt FoU i 2024 og at Pernille Juhl senest er tiltrådt i 2022, og deres udpegningsperioder vil derfor udløbe i
henholdsvis 2028 og 2026. Genudpegning af tidligere medlemmer og suppleanter er muligt. Der er ikke nogen maksimal
periode, for hvor længe én person kan være medlem eller supplere for et medlem af FoU.

Vedhæftet:

Sagsfremstilling
Kommissorium for Forskningsudvalget

Beslutning

Suppleanter for IMT i RUC’s Forskningsudvalg bliver:

Maja de Neergaard for Pernille Juhl
Jo Krøjer for Jan Pries-Heje

 

Bilag

Sagsfremstilling: Udpegning til Forskningsudvalget (FoU)

Kommissorium for Forskningsudvalget 2025



Punkt 7: Funktionsbeskrivelse for forskningsgrupper og
forskningsgruppeledere (10.05-10.15)

Annette Kamp og Maja de Neergaard indarbejdet de input der kom til revideret udgave af funktionsbeskrivelsen for
forskningsgrupper og forskningsgruppeleder på mødet d. 11/4.
Forskningsudvalget bedes godkende revideret udgave.

Revideres udgave af funktionsbeskrivelse for forskningsgrupper og forskningsgruppeledere (revideret udgave til
godkendelse) eftersendes.

Beslutning

Beslutning:

Dokumentet er godkendt med følgende præciseringer:

Der er ikke annuum på ph.d.-studerende.
Anden del af punkt 4 (formål og opgaver) udgår.

Opfølgning:

Hvordan sikres indsigt i forbrug af annuum? (skal afklares med Carsten P. Sørensen). Eventuelt opgørelser to gange
årligt.
Skal der stå noget om forholdet til sektionsleder? (Til senere drøftelse)

Bilag

Funktionsbeskrivelse forskningsgrupper og forskningsgruppeleder april 2025



Punkt 8: Udpegning af forskningsgruppeleder (10.15-10.25)

Jf. Spørgsmål på møde d. 11/4 om udpegning af forskningsgruppeleder ønsker institutlederen at drøfte procedure for
fremtidig udpegning af forskningsgruppeleder.

Funktionsbeskrivelse for forskningsgrupper og forskningsgruppeledere: ”Forskningsgruppelederen udpeges af
institutlederen efter indstilling fra gruppens medlemmer. Forskningsgruppelederen udpeges for en 4-årig periode.”

Institutlederen forslår at synkronisere udpegningen, så alle forskningsgruppeleder udpeges på samme tidspunkt hver 4. år.

Institutlederen ønsker, at Forskningsudvalget drøfter hvornår, det er er hensigtsmæssigt at igangsætte ny procedure og
udpegning.

Beslutning

Beslutning:

Udvalget er enige om, at udpegning synkroniseres for alle forskningsgruppeledere, gældende fra 1. februar, hvor der vil
blive foretaget genudpegning.



Punkt 11: Rådgivning om forskningsstrategiske temaer til institutseminaret
(10.25-10.45)

Institutleder overvejer følgende tre temaer som afsæt for efterårets strategiproces som igangsættes ved institutseminaret i
august. Institutleder ønsker udvalgets indledende tanker om temaerne.

1. Hvordan skal vi prioritere fælles ressourcer som institut
2. Hvordan kan vi skabe tydeligere forskningsmæssigt fokus i forskningsgrupperne?
3. Rekruttering og karrierer i fremtiden

Beslutning

Forslag: Punkt 2 skal måske være forskningsmiljøer fremfor forskningsgrupper.

Punkt 3 vil ikke blive udfoldet på institutseminaret.



Punkt 9: Nyt fra RUC FoU (10.45-10.50)

Fast punkt på dagsordenen.

Beslutning

Intet nyt - næste møde senere på dagen 4. juni.

Kodeks for forskningsintegritet skal drøftes - vil senere skulle diskuteres i IMTs forskningsudvalg.



Punkt 10: Eventuelt (10.45-10.50)


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Godkendelse af referat
	Punkt 3: Opfølgning på spørgsmål om børneattester  (9.00-9.20)
	Punkt 4: Orienteringer fra IMT Forskningsstøtte (9.20-9.25)
	Punkt 5: Opfølgning på møde d. 11/4 (9.25-9.55)
	Punkt 6: Udpegning til Forskningsudvalget på Roskilde Universitet (FoU) (9.55-10.05)
	Punkt 7: Funktionsbeskrivelse for forskningsgrupper og forskningsgruppeledere (10.05-10.15)
	Punkt 8: Udpegning af forskningsgruppeleder (10.15-10.25)
	Punkt 11: Rådgivning om forskningsstrategiske temaer til institutseminaret (10.25-10.45)
	Punkt 9: Nyt fra RUC FoU (10.45-10.50)
	Punkt 10: Eventuelt (10.45-10.50)

