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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning



Punkt 2: Godkendelse af referat

Beslutning
Bilag

Referat LSU LAU Møde 2 2025.docx



Punkt 3: Temadrøftelse af stress og trivsel med baggrund i DMs
stressundersøgelse

Baggrund:
Susanne foreslår en temadrøftelse af stress og trivsel på baggrund af Dansk Magisterforenings (DM) seneste
undersøgelse. Undersøgelsen peger blandt andet på, at 65 % af de midlertidigt ansatte forskere oplever symptomer på
stress. Det rejser vigtige spørgsmål om arbejdsmiljø, belastninger og behovet for bedre rammer for trivsel, særligt i
relation til usikre ansættelser og arbejdspres.

Formål med drøftelsen:

At skabe fælles refleksion og opmærksomhed om trivsel og stress på instituttet.

At drøfte, hvordan undersøgelsens resultater afspejler sig lokalt på INM.

At identificere mulige initiativer eller forbedringer, som kan styrke det psykiske arbejdsmiljø og mindske
stressfaktorer – både generelt og i relation til midlertidigt ansatte.

Bilag:
DM's undersøgelse om stress (vedlagt som bilag 2).

Bilag

Bilag_2_2025 03 31 DM undersøgelse stress_65 procent af de midlertidigt ansatte f...pdf



Punkt 4: Lukket



Punkt 5: Lukket



Punkt 6: Lukket



Punkt 7: Eventuelt
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