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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Punkt 2: Faglige/sociale arrangementer i efterårssemesteret 2024

Der ønskes input fra institutrådet til hvilke arrangementer der skal være på instituttet i efteråret 2024 og en generel
drøftelse af model for planlægning af arrangementer. 



Punkt 3: Lokaleprincipper på IMT

Den udvidede ledergruppe har behandlet de eksisterende lokaleretningslinjer/princip for lokalefordeling, herunder proces
for fordeling af arbejdspladser. Af bilaget fremgår det, hvad der er besluttet ændret. IR bedes kvalitetssikre beslutningen
og drøfte kommunikation om lokaleprincipper på IMT.

Sagsfremstilling fra sidste møde: 

Den udvidede ledergruppe har behandlet de eksisterende lokaleretningslinjer/princip for lokalefordeling (vedlagt som
bilag), herunder proces for fordeling af arbejdspladser.IR bedes drøfte ændringerne og om ændringen bør kommunikeres
bredt på IMT. Den udvidede ledergrupper er kommet frem til følgende:

Principper for kontorfordeling er drøftet i maj 2023, og de er blevet genpræsenteret på et personalemøde i oktober 2023.
Der er nu flere sektioner, der er udfordrede i forhold til at have lokaler nok. IMT har ikke udsigt til at få stillet flere
lokaler til rådighed og derfor har den udvidede ledergruppe drøftet de eksisterende principper og besluttet at ændre
princippapiret og ønsker en drøftelse i institutrådet med henblik på kvalificering - inden kommunikation til resten af
instituttet.

Nuværende ordlyd: Instituttets sekretariat er ansvarlig for dialog og koordinering med forsker-gruppeledere/Ph.d.-
programledere.

Til: Sektionsleder er ansvarlig for at finde plads til medlemmer af sektionen, herunder nyansættelser inden for sektionens
nuværende størrelse, med udgangspunkt i principper for lokalefordeling. Fremadrettet ved pladsudfordringer vil der blive
skelet til benyttelsesgrad (hvis et kontor fx kun bruges 1-2 gange om måneden, kan det ikke forsvares, at man har et
enekontor). En anden ændring til princippapir/proces er, at tildeling af kontorer til ph.d.- studerende også klares ude i
sektionerne.

I det omfang det ikke kan lade sig gøre, tages udfordring op med den udvidede ledergruppe.

Det foreslås at ovenstående kommunikeres i et nyhedsbrev og på et personalemøde inkl. pointe om, at vi meget gerne vil
have, at kolleger møder fysisk og bidrager til arbejds- og studiemiljøet.

Bilag

IMT principper for kontortildeling 2023 (1).pdf



Punkt 4: Professorplan/forfremmelsesprogram

Umiddelbart efter møde i institutrådet den 1. oktober er der møde med institutrådet og Forskningsudvalget (FOU), hvor
professorplan og forfremmelsesprogram er eneste punkt på dagsorden – efter aftale med institutrådet på møde i juni.

Er der noget medlemmerne af institutrådet ønsker at drøfte inden møde hvor også FOU deltager?



Punkt 5: Eventuelt
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