DAGSORDEN HAU d. 04-06-2024

Mededato Tirsdag d. 04. juni 2024 kl. 09:00

Meodested 03.2-nw83



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden (2 min).........c.cccveeeveeennnnns

Meddelelser fra formanden (10 min)...........cccccceuneeee.

Meddelelser fra naestformanden (10 min)....................

Orientering om arbejdsskader v/ Pernille Birk (3 min)

Fysiske forhold pd campus med betydning for arbejdsmiljeet v/ René Niehues Birch (10 min).........

Orientering om besag af Arbejdstilsynet v/ Pernille Birk (10 min)

Droftelse af sexisme pé universiteterne (60 min).........

EVE. (5 MIN).utiiiiiiiiieeeieeeeee e



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (2 min)






Punkt 2: Meddelelser fra formanden (10 min)

- Orientering fra seneste HSU-made
- Orientering om muligt arrangement ifm. Danmarks Mentale Sundhedsdag



Punkt 3: Meddelelser fra nzestformanden (10 min)

- Hvad er status pé overvejelser om sammenlaegning af HSU og HAU?

- Arbejdsmiljerepraesentanterne henstiller til, at ledelsen sikrer arbejdsmiljerepraesentanternes medindflydelse pa
arbejdsmiljeet ved at involvere arbejdsmiljereprasentanterne i udarbejdelse af arbejdspolitikker som fx retningslinjer for
distancearbejde

- Vi ber arbejde pa, at RUC far systemer, der stetter op om at man kan finde hinanden - telefonbegger mm.

- Lugt af kloak i bygning 01 (Karsten giver besked til Nicolai)

- Nogle arbejdsmiljereprasentanter ensker, at der arbejdes for et ragfrit campus



Punkt 4: Orientering om arbejdsskader v/ Pernille Birk (3 min)






Punkt 5: Fysiske forhold pa campus med betydning for arbejdsmiljeet v/
René Niehues Birch (10 min)

- Orientering fra byggepladsen og evt. andre forhold



Punkt 6: Orientering om besog af Arbejdstilsynet v/ Pernille Birk (10 min)

Orientering om forlebet v/ Pernille.

Bilag: Det afsluttende brev fra AT
Bilag

HAU Bilag 02 24 01 AT Besegsrapport.pdf



Punkt 7: Dreftelse af sexisme pa universiteterne (60 min)

Udvalgte pointer fra VIVE's undersogelse samt bemarkninger fra LMU's droftelse v/ Miriam.
Droftelse jf. cover.

BILAG:

- Cover

- Notat

- Uddrag af VIVE's rapport (hovedresultater)

- Slides fra VIVE oplag

- Roskilde Universitets vejledning om forebyggelse og handtering af kraenkende handlinger (tilgaengelig pé intra, ogsa i engelsk
udgave)

- Nyt materiale fra NFA (3 sider) inspiration til en eventuel "RUC-version"

Bilag

HAU Bilag 02 24 02 Cover til HAU om sexisme.pdf

HAU Bilag 02 24 03 Notat til HAU og UL om sexisme.pdf

HAU Bilag 02 24 04 Hovedresultater Sexisme og_karriereforl b _p danske universiteter.pdf
HAU Bilag 02 24 05 VIVE opl®g - Sexisme og karriereforlgb pa danske universiteter.pdf

HAU Bilag 02 24 06
Vejledning_forebyggelse og haandtering af kraenkende handlinger haard omgangstone mobning seksuel chikane  2022.pdf

HAU Bilag 02 24 07A nfa-forebyg-kraenkende-handlinger-70x100-3kor.pdf
HAU Bilag 02 24 07B nfa-kraenkendehandlinger-ledere-2kor.pdf

HAU Bilag 02 24 07C nfa-kraenkendehandlinger-medarbejdere-1kor.pdf



Punkt 8: Evt. (5 min)
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