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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (13.00-13.05)

Beslutning

Vicedirekter for HR, Miriam Skjalm Lissner deltog fra medets start, for at orientere om flytning af EAE samt rekruttering
af ny institutleder til IMT.

Vicedirekter for HR orienterede om, at EAE flytter fra IMT til HR, pr. 1. februar. Herefter fulgte en dreftelse af
begrundelse for flytningen og organisering af arbejdet.

Yderligere orienterede Vicedirekter for HR Institutradet om proces for rekruttering af ny institutleder. Vicedirekter for HR
orienterede om, at stillingsopslaget bliver offentliggjort i starten af februar og at HR haber pa en ansattelse pr. 1. maj.
Yderligere bad Vicedirekter for HR Institutrddet om at udpeges 1 VIP, 1 TAP og 1 studerende til ansettelsesudvalget
senest d. 29. januar. Afslutningsvis blev titlen pa ny institutleder dreftet samt kommunikationen herom.

Derudover blev dagsorden godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra d. 17/12 (13.05-13.10)

Vedhaftet er referat fra institutrddsmede d. 17. december 2024
Beslutning

Referatet blev godkendt
Bilag

Referat fra IR 20241217.pdf



Punkt 3: Budget 2025 (13.10-13.30)

Carsten P. Serensen deltager i punktet og orienterer om IMT's budget 2025
Beslutning

Carsten P. Sgrensen gennemgik budget 2025 og de reguleringer der har varet fr ankerbudget 2024.
Prasentationen er vedhaeftet referatet.
Forslag til fremtidig dagsorden: Budgetmodel

Bilag

Budgetramme 2025 vIR 2.pptx



Punkt 4: Dekan (13.30-14.15)

Fungerende dekan Peter Kjar orienterer institutradet om, hvordan han vil varetage opgaver i sin tid som fungerende
dekan. Yderligere vil fungerende dekan orientere om proces for rekruttering af ny dekan til Instituttet.

Beslutning

Fungerende dekan Peter Kjer orienterede om sin varetagelse af rollen som dekan i perioden indtil en ny institutleder er
fundet. Herefter fulgte en dreftelse af rollen som institutleder/dekan og dens arbejdsopgaver.

Til denne dreftelse orienterede fungerende dekan om, at der er en opmaerksomhed i universitetsledelsen omkring ledernes
arbejdsforhold.

Herefter fulgte en dreftelse om prioritering.



Punkt 5: Kandidatreformen (14.15-14.30)

Fungerende dekan orienterer institutrddetom status pa kandidatreformen

Beslutning

Fungerende dekan orienterede om, at universitetsledelsen har taget en beslutning om Roskilde Universitets fremtidige
kandidatlandskab. Yderligere orienterede fungerende dekan om, at der, efter dette mades afslutning, vil der komme en
mail ud til hele RUC. Denne mail vil blive fulgt op af en rundtur pa hver institut fredag d. 24. januar. Pa IMT er der efter
universitetsledelsens prasentation inviteret til et opfelgende mede hvor fungerende dekan og prodekan vil veere til stede.

Herefter dreftede Institutrddet procesplan samt dbent hus d. 20. februar. Prodekan orienterede om, at alle der skal vere
fremtraedende person ved abent hus, vil blive indkaldt til et made.



Punkt 6: Aresdoktorer 2025 (14.30-14.45)

Fungerende dekan og sekretariatsleder orienterer om proces for udpegning af @resdoktorer 2025 og eventuelle
indstillinger fra IMT droftes.

Zresdoktorgraden tildeles som den hejeste akademiske anerkendelse. En @resdoktor besidder en betydelig videnskabelig
indsigt og modenhed og har gennem sin forskning bragt videnskaben et vaesentligt skridt videre. Der laegges vagt pa
indstillinger fra hele fagmiljoer og/eller indstillinger behandlet i institutradene.

Roskilde Universitet kan tildele folgende grader:

o ALresdoktorgraden i filosofi, doctor honoris causa scientiarum philosophiaie (dr.h.c.phil.)

o ALresdoktorgraden i administration, doctor honoris causa scientiarum ad. inistrationis (dr.h.c.scient.adm.)
o ALresdoktorgraden i sociologi, doctor honoris causa scientiarum sociakium (dr.h.c.scient.soc.)

o AZLresdoktorgraden i naturvidenskab, doctor honoris causa scientiarum (dr.h.c.scient.)

I forste omgang skal institutterne fremsende indstillinger til Rektorsekretariatet. Indstillingerne skal indeholde folgende
punkter jf. vedhaeftede regler for tildeling af @resdoktorgrad.

¢ CV

¢ Publikationsfortegnelse

¢ Beskrivelse af den indstilledes forskningsindsats

¢ Beskrivelse af den indstilledes betydning for forskning og/eller undervisning pd RUC

Institutterne skal efterfolgende nedsette interne bedemmelsesudvalg pa 2-3 medlemmer blandt instituttets nermeste
fagkyndige, videnskabelige medarbejdere og undervisere jf. regler for tildeling af @resdoktorgrad. I kan med fordel teenke
over forslag til bedemmelsesudvalgene tidligt i processen.

Vedheftet er procesplan udarbejdet af rektorsekretariatet samt regler om eresdoktorgrader

Beslutning

Fungerende dekan orienterede om IMT ikke indstiller nogle a@resdoktorer i 2025. Herefter fulgte en kort droftelse af
proces vedrerende @resdoktorer.

Bilag
Proces @resdoktorer.pdf

regler om aeredoktorater pa RUC.pdf



Punkt 7: Personalia (14.45-14.50)

Fast punkt pa dagsordenen.
Vedhzftet er en oversigt over ansattelser siden institutradet medtes d. 17. december til institutrddets orientering

Beslutning
Fungerende dekan henviste til bilag udsendt med dagsorden.
Bilag

Ansattelser



Punkt 8: Eventuelt (14.50-15.00)

Beslutning

Sekretariatsleder orienterede om forestdende suppleringsvalg samt proces og opgavefordeling i forbindelse med ordinare
og suppleringsvalg til Institutradet.

Suppleringsvalg udskrives mandag den 3. februar.
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