DAGSORDEN Lokal samarbejdsudvalg - INM d. 24-04-
2024

Modedato Onsdag d. 24. april 2024 kl. 15:00

Meodested 28A.1-11



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
GOAKENAEISE af TEIETAL.......iieiiiieiie ettt et se e et e e et e e nteeensaeennneas
Genbesog af vores retningslinjer for praktik og lentilskud samt evaluering af virksomhedspraktik...
Genbesog af vores forretningsorden for LSU serligt med fokus pa varighed af meder......................
OrganiSering af LAU.........oi oottt et e et e e st e et e e st e e aseeensaeesaseeensaeeenseesnseennses,
Droftelse af rshjulet (fortsat fra sidSte M@AE).......c.eevvieiiiiiiiiiiiie e,
Meddelelser fra 1@AEISEN..........eiiiiiiiieeie ettt e st as
Meddelelser fra medarbejderne. . ........cocviieiiiiiiie e e e
EVEINTUCE. ...t ettt ettt e st e et e et e e et e et e e st e enbeenbeenateenbeenneenneas



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Punkt 2: Godkendelse af referat

Bilag

Referat LSU Made 1 _2024.docx



Punkt 3: Genbesog af vores retningslinjer for praktik og lentilskud samt
evaluering af virksomhedspraktik

Bilag
Retningslinjer for virksomhedspraktik og lentilskud.pdf

Virksomhedspraktikanter INM_2018-2024.x1sx



Punkt 4: Genbesog af vores forretningsorden for LSU szrligt med fokus pa
varighed af moder

Bilag

Den endelige forretningsorden INM.pdf



Punkt 5: Organisering af LAU



Punkt 6: Dreftelse af arshjulet (fortsat fra sidste mede)

Er der aonsker til fremtidige dagsordenspunkter? Jeg har markeret hvilke punkter, der er faste punkter i arshjulet.

Bilag

A°rshjul 2022.docx



Punkt 7: Meddelelser fra ledelsen



Punkt 8: Meddelelser fra medarbejderne



Punkt 9: Eventuelt
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