DAGSORDEN Uddannelsesudvalg for bachelor og
kandidatuddannelserne pa IMT d. 21-01-2026

Modedato Onsdag d. 21. januar 2026 kl. 10:00

Meodested 02.1-141 Lille geo



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden - Ca. 5 MM ......cccuiiiiiiiiiiie et e aa e e aneeeans
Abent HUs 2026 = Ca. 20 MUN.....viuiiiieeeeeeieeeeeeeeee ettt s et st eee e seseeeaee e eeneseeens
Uddannelsesrapporter - opstart af proces - ca. 30 MiN..........ccocueeeiiiieriieeiieeeiee e eiee e ereeesree e

Meddelelser og orienteringer - Ca. 30 MIN......cccceiiieriierieiiieieeree et see ettt e seeeaeesteeseaeeseesaeesnaeens

Eventuelt - ca. 5 min
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - ca. 5 min

Godkendelse af dagsorden.



Punkt 2: Abent Hus 2026 - ca. 20 min.

RUC har Abent Hus den 19. februar 2026. Som optakt til dette kommer p4 modet besog fra Dorthe Moller Vedel fra
Kommunikation med en introduktion til organisering af drets Abent Hus.



Punkt 3: Uddannelsesrapporter - opstart af proces - ca. 30 min.

Henover foraret karer, som tidligere ar, en proces med udarbejdelse af uddannelsesrapport for de enkelte uddannelser og
for institutterne hver isar. Der er tale om de rapporter, som tidligere blev kaldt studielederrapporter. Fremsendelse af
skabeloner til de nye rapporter og offentliggarelse af nogletal i PowerBI er forsinket af en UL-proces vedrarende
beslutninger pd baggrund af negletal (Portefaljestyringsmodellen). Derfor forventer vi ikke at kunne modtage skabeloner
og negletal for efter d. 23. januar.

Vi har besluttet at fastholde punktet med henblik pé at drafte den IMT interne arbejdsproces og prasentere et udkast til en
tidsplan. Det betyder, at medet vil tage afset i sidste &rs rapporter og fokusere pa en dreftelse af det kommende arbejde
studieledere, prodekan og uddannelseskoordinatorer imellem.

Forberedelse til droftelsen er at genlase sidste &rs uddannelsesrapport og handleplan for ens egen uddannelse.

Vil man orientere sig i, hvad der pt. foreligger af analyser pa uddannelsesomradet, s& henvises til siden Data og_analyser
om uddannelse og forskning pa intranettet. Som sagt, vil nye tal blive frigivet efter UL mede d. 22. januar.

Udkast til proces- og tidsplan eftersendes.


https://intra.ruc.dk/dk/for-ansatte/data-og-analyser/
https://intra.ruc.dk/dk/for-ansatte/data-og-analyser/

Punkt 4: Meddelelser og orienteringer - ca. 30 min.

Meddelelser og orienteringer:

Fra ledelsen:

- Status pa kandidatreform
- Status pa bachelorreform
- Nye studieledere

Fra administrationen:

- Studie- og Karrierevejledningen har - med bidrag af gode eksempler fra fagmiljeer - udarbejdet ressourcesider pa
intranettet vedrerende Employability og Studiemilje, trivsel og stette til studerende. Materialet er mélrettet studieledere,
studienavn, undervisere og vejledere. Se i bilag 1 mail fra Studie- og Karrierevejledningen fra 7. januar 2026 om emnet.
Fra udvalg;

Bilag

Intra-sider om employability og studiemiljo - mail 070126.pdf



Punkt 5: Eventuelt - ca. 5 min.

Evt.
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