REFERAT Lokalt samarbejdsudvalg (LSU) pa IMT d.
22-09-2023

Modedato Fredag d. 22. september 2023 kl. 09:00

Maodested 02.1-157 - Miljgdynamik-medelokale
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Punkt 2: Orientering om ny sekretariatsleder



Punkt 3: Nye personalepolitikker p4 RUC

Der er pa RUC blevet vedtaget en reekke nye politikker.

Vedlagt som billag er RUC's;

- Lenpolitik

- Politik for Adjungering

- Politik for Arbejdsmilje

- Politik for Emeritus

- Politik for Kraekende Handlinger

- Politik for Mangfoldighed og Inklusion
- Politik for Orlov

- Politik for Rekruttering

- Politik for Sygefravaer

- Professoratspolitik

- Publiceringspolitik for Roskilde Universitet
- Seniorpolitik

- Sprogpolitik

Bilag

Loenpolitik DK (2).pdf

POLITIK _Adjungering DK (1).pdf

POLITIK Arbejdsmiljoe DK (1).pdf
Politik for emeritus (1).pdf

POLITIK Kraenkende handlinger DK (1).pdf
POLITIK Mangfoldighed og inklusion DK (1).pdf
POLITIK Orlov_DK (1).pdf

POLITIK Rekruttering DK (1).pdf

Politik_for sygefravaer (1).pdf

Politik_for sygefravaer (2).pdf

POLITIK Professoratspolitik DK (1).pdf
POLITIK Senior DK (1).pdf

Sprogpolitik-2022 3 (1).pdf



Punkt 4: Genhusning i forbindelse med renovering af pergolaen

I forbindelse med renoveringen af pergolaen er det nedvendigt med genhusninge af de berorte.

Bilag:
- Opleeg til genhusningen
- Opleeg om principper for kontorfordeling

Funktionsfornyelse af bygningerne i pergolaen — genhusning

Pergolaen star overfor renovering — og bygningerne 04, 05, 06, 08 og 10 vil vare taget ud af drift i perioden 2024-2026
(medio). Aktiviteter, inventar og medarbejdere skal saledes finde nye pladser hen mod slutningen af 2023.

Der vil vere undervisningsopher i bygning 08 15. november 2023 og i bygning 10 17. december 2023.

Som erstatning for bygning 08 og 10 far IMT stillet bygning 44.2 og 44.3 til rddighed. Disse etager i bygningen er gode
med relativt store kontorer/grupperum — men kapaciteten er ikke tilstraekkelig til at rumme de aktiviteter, der aktuelt er i
de fraflyttede bygninger.

Derfor foretager IMT en intern rokering, der inddrager bygning 9.2 og 3.1.

EAE eridagibygning 9.2 — og flytter til 3.1.

Der er aktuelt ledig kapacitet i 3.1. i lyset af medarbejderes pensionering, nedsat arbejdstid og frivillige fratreedelser.

Da de faglige miljoer s vidt muligt enskes placeret samlet, indebarer rokaden mindre interne flytninger i bygning 3.1.
Disse planlegges gennemfort i dialog med de berorte faglige miljoer og bererte medarbejdere.

Endvidere inddrages instituttets principper for kontorpladser, hvilket bl.a. indebarer, at VIP deler kontorer ved nedsat
arbejdstid (se slides vedr. principper for kontorfordeling.)

Den begraensede lokalekapacitet indeberer imidlertid, at ogsad VIP pa fuld arbejdstid vil skulle dele kontorer i
ombygningsperioden. Dette kan principielt vaere tilfeeldet i alle bygninger, men vil sarligt blive aktuelt i bygning 44 og i
nogen grad i bygning 3.1.

I disse tilfelde appelleres til at der etableres en god kollegial dialog — s@rligt med henblik pé at drefte hvem der mest
hensigtsmeessigt kan dele kontorer.

Sammenfattende:

Datalogi/Informatik flytter fra bygning 10 til bygning 44.2 og 44.3 (delt med HUMTEK).

EAE flytter fra bygning 9.2 til bygning 3.1 - i et samlet miljo.

HUMTEK flytter fra bygning 8.1 og 8.2 til bygning 9.2, 44.3 (delt med DAT/INF) — samt brug af faciliteter i FABLAB.

Der skabes plads til EAE i bygning 3.1 i lyset af instituttets principper for kontorfordeling, pensioneringer og frivillige
fratraedelser.

Delekontorer vil blive anvendt i sterre omfang end hidtil — seerligt i bygning 44, hvor kontorerne er relativt store.
Bilag
PERGOLA-GENHUSNING (1).pptx

Principper for kontorfordeling.pptx



Punkt 5: Reprasentanter i arbejdsmiljeorganisationen

Opleg til diskussion om felgende:
- Hvordan kan vi understgtte at flere melder sig som repraesentanter i arbejdsmiljgorganisationen?

Aktuelt mangler der reprasentanter fra TAP.



Punkt 6: Sygefraveersstatistik

Sygefraveersstatistik RUC 2022
Hovedsamarbejdsudvalget dreftede pa sit seneste made sygefravaersstatistik 2022 forud for foreleeggelse for bestyrelsen.
Statistikken er opdelt pé faggrupper: VIP, Ph.d., TAP og AC-TAP — og pa enheder i organisationen.
RUC HR har kommenteret de enkelte omrader — se rammer pa de enkelte slides.
Det er tillige forsegt at undersege, om der kan vere sammenhange mellem APV og sygefraver.
IMT har i 2022 haft et relativt stort sygefravar — sarligt blandt Ph.d. og VIP.
e 2022 var praeget af en del sygefraveer i lyset af COVID-19 og senfolger
e 2022 har tillige veeret praeget af sygefraveer, der ikke kan knyttes til COVID-19 og/eller APV

¢ Der kan ikke éntydigt etableres en sammenhang mellem APV og sygefravaer — hvilket udvalget dog bedes overveje
og drefte

Udvalgene drefter initiativer og evrige handlinger, der kan forebygge stort sygefraver
Statistikken gennemgas pa medet.
Bilag

202309 RUC SYGEFRAV ARSSTATISTIK.pdf



Punkt 7: Evt.



Punkt 8: Referat

Bilag

LAU-LSU-mgde 22-09-23 - ref.docx
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