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Punkt 1: Dagsorden

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt uden bemerkninger.

Anita Mac og Bodil Damgaard var fravaerende



Punkt 2: Hering af ISE Strategiplan 2025

Beslutning

Peter orienterede om strategiplanen, der er formuleret, s den dels forholder sig til en rakke 'bunde opgaver' (fx.
adressering af frafaldsproblematikken (mal 3) og opfelgning pé forskningsevalueringen (mal 1 og 2), dels af instituttets
egne strategiske ambitioner for udvikling og kvalitet. Strategiplanen skal naturligvis ogsé forholde sig til RUC's
ambitioner, som de er formuleret i Strategi Interconnected og Den strategiske Rammekontrakt, der er ophanget pa
institutternes strategiplaner.

LU kommenterede flg:
Introduktion: Ingen bemarkninger

Effektmal 1: LU var enige i ambitionerne og stottede op om, at man nu adresserer problematikkerne vedr.
forskningsledelse og den sammenhangende tid til forskning. Peter orienterede om, at der pA RUC-falles-niveau pagar en
dreftelse om ledelsesspandet og forskningsledernes rolle og funktion. Hvad dreftelserne ender med, ved vi endnu ikke,
men pa ISE forsgger vi at forpligte forskningsgrupperne til det faelles ansvar at lofte forskningskvaliteten.

Effektmal 2: Thorkil opfordrede til en ekstra gennemskrivning, da afsnittet bliver for indforstéaet, sarligt ift. hvad Ise
allerede har gjort ift. ekstern profilering og kommunikation. Kenneth opfordrede til sterre intern synlighed pé det, vi
allerede gor. Det vil vare fint, hvis vi kan bruge hinanden og hinandens ressourcer og viden bedre.

LU spurgte til ambitionen om Samlede retningsgivende sporgsmél. Peter responderede at ambitionen folger op pé den
veaesentligste konklusion fra forskningsevalueringen. Tanken er bl.a. at spergsmélene skal gore det nemmere at genkende
ISE som institut udefra (brandingmeessigt), men at spergsmalene ogsa kan give en intern ramme.

LU spurgte til ambitionen om at undgé mindre bevillinger. Peter responderede, at de mindre bevillinger tager lige sa
mange krafter som de store, uden at give det samme forskningsmassige output. Vi skal gve os i kun at opsege
smébevillinger, som leder direkte til netveerk eller data, vi ikke ellers ville have faet.

LU spurgte til ambitionen om 5 ansegninger med markant deltagelse af aktarer uden for det traditionerne samarbejdsfelt.
Peter responderede, at vi ikke er langt fra det mal. Serligt EQ-omréadet har muligheder, der ikke er fuldt udfoldede.

Effektmal 3: LU kommenterede, at malene var meget ambitigse og at vi har meget fa muligheder for reelt at pavirke
malopfyldelsen pga. de steerke eksterne faktorer. LU opfordrede til, at vi modererer ambitionen bl.a. ved en @ndring i
verder som ’sikre’ og ’@ge’ ting, vi ikke kan kontrollere.

LU opfordrede til, at vi bliver bedre til at forstd arsagerne bag studenteradfzerd og frafald og at indhente data, der er
brugbare for studienavnene.

LU dreftede implementeringen af kandidatreformen, der kraever mere samarbejde i laerergrupperne og opfordrede til, at
man klart kommunikerer betydningen af at alle dedikerer sig til implementeringen mhp. at etablere bedre progression,

mere tilstedevarelse, engagement og studiemilje og derigennem modga fastholdelsesproblemerne.

Effektmal 4: LU var enige i ambitionerne og dreftede potentialet i efter- og videreuddannelsesomrédet, og et tettere
gymnasiesamarbejde og brobygning til regionens korte- og mellemlange uddannelser.

Bilag
2.0 _Cover _strategiplan for ISE 2022-2025.pdf

2.1 _ISE Strategiplan_udkast 220420.pdf



Punkt 3: Tilbagemelding fra Arbejdstilsynets besog (Marianne og Thorkil)

Beslutning

Arbejdstilsynet aflagte planlagt beseg 5.april. Bespget har veret varslet siden 2020, og har ikke en sarlig
anledning/fokus, heller ikke APV 2019 eller corona. Tilsynet besogger alle afdelinger og vurderer derefter om der skal
folges op. Flg. temaer blev bl.a. berort:

Arbejdsmengde og -pres. Vanskelighederne ved arbejdstidsplanleegning og det pres, der er pa VIP ift.
forskningspreestationer

Delekontorer: Som kan gere det vanskeligt for iser unge forskere i smé boliger (med smé bern) at finde arbejdsro. Det
kreever en hgj grad af aftaler og sociale spilleregler kontorfaellerne imellem.



Punkt 4: Arlig arbejdsmiljedreftelse

Vedlagt er bilag til dreftelse af arbejdsmiljearbejdet i LU. Arbejdsmiljekonsulent Pernille Birk beder os om flg:
Arbejdsmiljeorganisationen skal hvert ir drefte arbejdsmiljearbejdet — med et blik tilbage pé aret der er gaet og et blik
frem pa det kommende &r. Formadlet er at tilretteleegge samarbejdet om arbejdsmiljearbejdet bedst muligt. Arbejdstilsynet
kalder det ”Den arlige arbejdsmiljedreftelse”.

RUC gennemforer denne gang den arlige dreftelse lidt anderledes, end vi plejer. Tilbageblikket tog vi sammen pa
arbejdsmiljeorganisationens mgde (HAU/LAU/LU-mede) den 29. oktober 2021; se vedlagte opsamling (HAU Bilag
042101).

Droftelsen af det kommende ars arbejdsmiljearbejde skal I tage lokalt. I skal ogsa drefte, om I mangler kompetencer i
udvalget til at nd de mal, I beslutter jer for.

I gennemforer droftelsen ved hjelp af vedlagte:

o Skabelon til arlig dreftelse
¢ Skabelon til kompetenceplan

Droftelsen skal gennemferes sé snart som muligt og senest 1. maj 2022.

Et emne der kommer til at fylde i RUC’s arbejdsmiljearbejde i 2022 er APV, som skal gennemfores i &r (efteraret); I harer
mere om dette, nar HAU starter dreftelser i neste uge.

Mh Pernille Birk

Arbejdsmiljekonsulent

Beslutning

LU dreftede kort initiativer til det kommende arbejdsmiljearbejde. Der var umiddelbart enighed om 2 temaer, men aftalte
ikke konkrete tiltag:

Fysisk arbejdsmilje/campuslife/kontor: ISEs bygningsmeessige forhold er ikke gode set fra en arbejdsmiljovinkel:
Instituttets forskere er fordelt over mange bygninger og arbejdsmiljeet fungerer darligt i bygning 26.0 selvom der er
etableret kakken. Bygning 14 er ekstremt presset bade for VIP og administrationen.

VIP-arbejdsliv og -milje: Hvordan fastholder vi arbejdsglaede og udviklingslyst i en kompetativ kultur? Hvordan skaber
vi en kultur hvor man raekker ud til sine kolleger/studieleder og ter treekke pé hinanden? Har vi beredskabet til at handtere

ogsa inden man gar sur i det?

Punkterne meldes tilbage til RUC's arbejdsmiljeorganisation og LU drefter evt. konkrete tiltag pé det kommende meode.

Bilag
4.1_Skabelon éarlig dreftelse 2022.pdf
4.2 Skabelon kompetenceplan 2022.pdf

4.3 21 01 Opsamling vedr. APV2019 og mini-APV i de lokale udvalg.pdf



Punkt 5: Bygningssager

Mundtlig orientering fra Signe vedr. renovering af bygning 14, samt bygning 25
Beslutning

Signe orienterede om de verserende bygningssager pé instituttet:

Bygning 14 renoveres uge 30-44 mhp. udskiftning af ventilation, lys — og @vrig opdatering af bygningen. I perioden skal —
i hvert fald — sydsidens beboere flytte til andre lokaler. Vi regner med at kunne bruge bygning 5 i perioden. Vil serligt ga
ud over sekretariatet.

Bygning 25: Vi har bedt campus om hjelp til at etablere flere kontorer i bygning 25. Vi er udfordrede pé kontorer i
bygning 14 og i bygning 26.0, hvor arbejdsmiljeet ikke er godt. Derfor er oplaegget, at vi inddrager det lille teorilokale i
25.1. + et madelokale til kontorer. Til gengald etableres madelokaler i 26.0 og undervisning i 4.0 (gamle konsistoriesal).
Planen mangler endnu at blive bekraftet.

Bygning 25: Akustikregulering (koblet med billedforskennelse) i studielounge og personalekakken igangsettes asap.

Bygning 25: Campus har sat en rakke initiativer i gang for at udbedre sommerens varmeproblemer: Der er sat solfilm pa
hallens vinduer mod seg-siden. Effekten af solskaermingen skal méles og evalueres inden man vurderer, om der skal
yderligere solfilm /-afskeermning op. Der er etableret automatisk abne-lukke-mekanisme i loftsvinduer/lemme gverst
under taget mhp. at skabe lidt gennemtraek pa de varme dage. Mekanismen er temperaturafthengig.

Bygning 26: Der er etableret te-kekken i 26.0



Punkt 6: Regnskab 2021 og udkast til prognose 2 2022

Droftelse af Regnskab 2021 og udkast til progonose 2.
Beslutning

Signe orienterede om Budget 2022/udkast til prognose 1. LU havde ingen bemarkninger til budgettet/forslaget til
prognosen

Bilag

6.0 _Cover vedr. Regnskab og budget.pdf
6.1 Regnskab 2021 og Budget 2022.pdf
5.0_Cover vedr. STA & ansogninger.pdf

5.1 STA og ansegere.xlsx



Punkt 7: Fortsat dreftelse af allokeringsprocessen

Bilag fremlagt pa LU, februar 2022 er genfremsat her, samt oplag fra ISE-staff-meeting 6. april 2022
Beslutning

LU udsatte punktet til kommende mede, da det var fremsat af Anita Mac, der var fravaerende
Bilag

Cover_Allokeringsprocessen pa ISE.pdf

Allokeringsprocessen pa ISE.pdf

Allokeringsproessen_staffmeeting april 2022.pdf
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