DAGSORDEN Lokal samarbejdsudvalg - INM d. 06-05-
2025

Modedato Tirsdag d. 06. maj 2025 kl. 13:00

Meodested 28A.1-11



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referater

Temadroeftelse — Forretningsordner under lup: Evaluering af LSUs og LAUs arbejde og samspil

Orienteringspunkt — Arbejdsmilje og trivsel: Inspiration til temadreftelse..........cccooevviniiiiniincnnen.

Eventuelt
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Punkt 2: Godkendelse af referater

Bilag
Bilag 1 Referat LSU Made 1 2025.docx

Bilag 2 LAU mede 1,2025.pdf



Punkt 3: Temadroeftelse — Forretningsordner under lup: Evaluering af LSUs
og LAUs arbejde og samspil

Vi satter fokus pé en fzlles droftelse af LSU’s og LAU’s forretningsordner og &rshjul med henblik pa at tydeliggere
udvalgenes respektive roller og det indbyrdes samspil. Formalet er at sikre, at begge udvalg er skarpe pa deres opgaver og
mandat — isr i lyset af behovet for at rekruttere nye medlemmer.

Vi opfordrer medlemmerne til at gennemga eksisterende forretningsordner og arshjul (bilag 3, 4, 5 og 6) inden medet. Der
vil veere mulighed for at foresla justeringer, hvis det viser sig nedvendigt.

Som baggrund for dreftelsen er der vedlagt en grafik over RUC’s organisationsstruktur (bilag 7). Selvom den ikke
ngdvendigvis tydeligger samspillet mellem udvalg, rad og avrige organer, kan den fungere som et faelles udgangspunkt.
Pa den méde kan vi blive skarpere pa, hvordan vi praesenterer udvalgenes funktion og betydning — eksempelvis i
forbindelse med et oplaeg pé et kommende onsdagsmede med henblik pa at styrke rekrutteringen til bAde LSU og LAU.
Bilag 3,4,5, 6 og 7

Bilag

LSU_forretningsorden INM.pdf

Forretningsorden LAU ved INM.pdf

Organisationsdiagram m-raad-naevn-udvalg.pdf

A°rshjul LAU 2025 verl.pdf

Arshjul LSU_Generisk.pdf



Punkt 4: Orienteringspunkt — Arbejdsmilje og trivsel: Inspiration til
temadreftelse

Som led i det fortsatte fokus pa arbejdsmilje og trivsel pd INM har naestformandene, Birgitte og Katrine, lest bagerne
Det kunne veere sa godt og Stop Stress af Malene Friis Andersen. Lasearbejdet er sket i forlengelse af de igangvaerende
dreftelser i LSU og LAU samt med afsat i anbefalinger fra et arbejdsmiljekursus, som Susanne deltog i1 2024.

Der er enighed blandt Susanne, Birgitte og Katrine om, at begerne indeholder relevante perspektiver, som med fordel kan
danne grundlag for en fzlles temadreftelse — eksempelvis pa et kommende institutseminar.

Dog peges der pé, at en meningsfuld dreftelse i LSU og LAU forudsatter, at alle medlemmer har haft mulighed for at
stifte bekendtskab med materialet. Det vil derfor maske i stedet veere mere meningsfuldt at fa enten Malene Friis
Andersen eller underviseren fra Susannes arbejdsmiljekursus ud at holde et oplaeg til f.eks. vores institutseminar i august
og fortsaette droftelsen af begernes perspektiver pa arbejdsmilje og trivsel i udvalgene herefter.

Katrine og Birgittes opsummering og refleksion efter at have laest begerne er vedlagt som bilag. Bilag 8.

Bilag

Katrine og Birgittes reflektioner om beggerne og deres perspektiver pa® arbejdsmilje og trivsel.docx



Punkt 5: Eventuelt



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Godkendelse af referater
	Punkt 3: Temadrøftelse – Forretningsordner under lup: Evaluering af LSUs og LAUs arbejde og samspil
	Punkt 4: Orienteringspunkt – Arbejdsmiljø og trivsel: Inspiration til temadrøftelse
	Punkt 5: Eventuelt

