DAGSORDEN Lokalt arbejdsmiljeudvalg og Lokalt
samarbejdsudvalg (LAU-LSU) pa IMT d. 18-06-2026

Modedato Torsdag d. 18. juni 2026 kl. 09:00

Modested 03.1-e37



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden (9.00-9.05)
Godkendelse af referat (9.05-9.10)........coooiiiiiiiiiieeeee e e et e e
Droftelse af udkast til "god omgangstone pa IMT" (9.10-9.50)
Opfelgning pa LSU-seminar d. 26. maj (9.50-10.20)
Droftelse vedr. lokaler (10.20-10.45)
EVENTUEIE (10.45-T0.47)...uieeieeeeeeee ettt sttt ettt e st e st e st esabeenbeenaeeenteenseenaeas
KUN LAU: Deltagelse 1 Arbejdsmiljekonference (10.47-10.50)



Referat LAU/LSU d. 21/4-2026

Punkt Tid Referat
1. Godkendelse af 13.00- Dagsordenen blev godkendt.
dagsorden 13.05
(5 min)
2. Godkendelse af 13.05- Referatet blev godkendt.
referat frad. 9. 13.10
december 2025 (5 min)
3. Droftelse af 13.10- Institutlederen forklarede, at IMT har indgaet i et aftaleforlgb med Arbejdstilsynet pba.
aftaleforleb med 13.40 mistanke om kreenkende handlinger, der mere specifikt handler om “hard
Arbejdstilsynet om (30 min) | omgangstone”. Han pointerede, at vi skal tage problemet alvorligt, og at

kreenkende handlinger
(hard omgangstone)
pa IMT

konsulenthuset FLOK vil inddrage det i sin undersggelse ifm. APV-opfaglgning.
Derudover inviterede institutlederen LAU/LSU til at komme med forslag til, hvilke tiltag
vi kan tage allerede nu.

Der var bred stgtte til at inddrage FLOK i videre kortlaegning af problemet, og at man
skal overveje, hvilken metode der anvendes af FLOK til at se pa problemet. Samtidig
blev det af flere anbefalet, at arbejdet med problemet igangseaettes for FLOK’s arbejde
er afsluttet.

Fra et medlem af udvalget blev det foreslaet, at det gares klar, hvad medarbejdere kan
gare, hvis de oplever en graenseoverskridende hard omgangstone herunder, hvem
man kan reekke ud til. Det blev fra en anden i udvalget tilfgjet, at man ogsa bar
overveje at have en debat om dét at overvaere en kraenkende handling eller hard
omgangstone.

Det blev anbefalet, at der laegges vaegt pa, at det er et feellesskabsproblem, som alle
medarbejdere har ansvar for.

Det blev konkret foreslaet at lave et workshopformat, og at man kan undersgge om
HR kan facilitere det. Der blev desuden talt om dilemmakort og eksternt opleeg.
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Udvalget talte om, at faggruppens karakter og vilkarerne for gruppens arbejde spiller
en rolle for, hvordan og hvorfor problemet med hard omgangstone kommer til udtryk
herunder bade engagement og karakteren af videnskabeligt arbejde.

Det blev fra et medlem papeget, at medarbejdere ogsa kan opleve hard tone fra
ledelsen ligesom det opleves omvendt.

Det blev bemaerket fra et medlem af udvalget, at der kan vaere forskel pa, hvordan
problemet ser ud ml. VIP og TAP. Derudover blev det trukket frem, at hierarkier pa
forskellig vis ogsa spiller en rolle samt, at det ligeledes er en generel RUC-problematik
med hard omgangstone, som haanger sammen med forandringer. Hertil blev det
foreslaet, at det kan afhjaelpe problemet ved at skabe transparens omkring processer,
der skaber spaendinger.

Institutlederen konkluderede, at vi skal begynde debatten i LAU. Det blev derudover
papeget, at FLOK ikke kommer til at lase problemet, men at de kan vaere med til at
belyse problemet.

4. Droftelse af indhold
i dagsordener pa
LAU/LSU-mader

13.40-
14.10
(30 min)

Institutlederen og sekreteeren rammesatte punktet og lagde op til input til, hvordan vi
indsamler drgftelsespunkter til mgderne.

Fra et medlem blev det pointeret, at der er ngdt til at vaere god tid til at indhente input
fra bagland til punkterne pa maderne.

Det blev foretrukket, at sekretaeren fortsat kun indhenter punkter hos 1 TAP og 1 VIP i
LAU og 1 TAP og 1 VIP i LSU fremfor at indhente punkter fra alle.

Et medlem anbefalede ledelsen at bruge LAU/LSU i hgjere grad til at spare om fx
ufeerdige ting/sager som et fortroligt rum. Et andet medlem udfordrede, at rummet er
fortroligt. Dette skal i hvert fald veere tydeligt afklaret.

Det blev derudover foreslaet, at radet kan bruges til at drgfte dagsordener til
personalemgder og seminarer. Derudover blev der spurgt til, om sektionslederne
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kunne have interesse i at bruge LAU/LSU. Institutlederen vil spgrge pa Udvidet
Ledergruppemade, om det er relevant.

Det blev foreslaet, at udvalget i starten af det akademiske ar genererer temaer eller
dilemmaer til dagsordenen for aret.

Institutlederen papegede, at der muligvis skal vaere bedre forhold for, at ledelsen og
AMR samt ledelsen og TR kan tjekke ind lgbende.

Institutlederen konkluderede, at man @nsker, at ledelsen i hgjere grad bruger udvalget
labende - ogsa tidligt i processer.

driftsmodel /
“Sammen om
opgaven”

5. Orientering om 14.10- Institutlederen forklarede, at APV-handleplanen er slut og henviste til FLOK’s arbejde,
APV-handleplan og 14.15 som ogsa blev omtalt under punkt 3.
FLOK-kortlaegning (5 min)

Der var et konkret spgrgsmal til en formulering, som blev afklaret.
6. Orientering om 14.15- Institutlederen gav status pa ph.d.-omorganisering, som de bergrte medarbejdere har
status pa 14.25 (10 | faet besked om. Det omfatter Anne og Lene pa instituttet, som flytter til HR. Det blev
administrativ min) forklaret, at der sker en lgbende overgang, og at der ikke slippes opgaver, far andet er

aftalt. Der blev fra udvalget spurgt til, om opgaver vedr. anseettelsesforhold for ph.d.-
studerende fremover vil blive varetaget pa instituttet. Dette blev bekraeftet af
institutlederen.

Prodekanen orienterede om uddannelsesadministrationsomorganisering, som der
snart vil veere udmelding om. Der skal blive et arsvaerk pa instituttet, og der skal ske
redefineres om den uddannelsesstrategiske rolle naeste ar.

Det blev spurgt om prodekanerne bliver inviteret til definering af den rolle. Det vides
endnu ikke.
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7. Orientering om 14.25- Fra et medlem, som sidder i sektionen der skal flytte, blev det bemaerket, at der er

proces for indflytning | 14.30 (5 problemer med manglende ledninger i de nye bygninger, og at der dialog med RUC

i bygning 8 og 10 min) Campus.

8. Eventuelt 14.30- Et udvalgsmedlem orienterede om en episode, hvor vedkommende var blevet optaget
14.35 (5 af nogle studerende i en samtale om eksamenssnyd, og at det efterfglgende var blevet
min) klart, at dette er tilladt. Udvalgsmedlemmet gav udtryk for, at det i og for sig er ok, at

man optager en samtale, men at det er ubehageligt ikke at vide det. Derudover stiller
det flere krav til referatskrivning mv. Prodekanen pointerede, at vi skal traene, hvordan
vi handtere den slags, og at hun vil tale med det pagaeldende udvalgsmedlem om
opfelgning udenfor indeveerende made.

9. KUN LAU: Afklaring | 14.35- Det blev besluttet, at der laves runderinger én gang arligt, og at alle IMT’s omrader

vedr. runderinger 14.50 (15 | ikke skal runderes i hver omgang. Der blev lagt op til at lave et dokumentationsspor,
min) hvor det trackes, hvor der har veeret runderinger de seneste ar herunder notere, at

FabLab er blevet gennemgaet i 2026 ifm. Arbejdstilsynets besgag.

Det blev aftalt, at sekreteeren indkalder i efteraret, kigger APV-kommentarer igennem
for potentielle saerlige opmaerksomhedspunkter og spgrger HR, om LAU ogsa har
ansvar for runderinger i undervisningslokaler, i de omrader, vi primeert bor i.




Som LAU/LSU allerede er blevet inddraget i, har IMT et aftaleforleb med Arbejdstilsynet pga.
hard omgangstone. Institutledelsen har besluttet, at der skal laves nogle principper for god
omgangstone, vi kan tage udgangspunkt i, nar vi skal arbejde med at forbedre
omgangstonen. Dette er det fgrste udkast. LAU/LSU bedes drgfte indholdet i udkastet og
give input til 2endringer og tilfgjelser.

Udkastet inkl. LAU/LSU's input vil herefter blive drgftet i Institutradet ultimo august.



LSU har d. 26. maj holdt seminar faciliteret af Kamilla fra Samarbejdssekretariatet
omhandlende LSU's rolle og samarbejde.

Sarah, sekreteer for LAU/LSU, har samlet falgende konkrete punkter til opfalgning, hvoraf
dele af dem ogsa har relevans for LAU, da LAU og LSU's mgder afholdes samlet. Udvalget
bedes afklare, hvordan vi fglger op pa punkterne:

» Eventuel revidering af forretningsordener. Eksisterende er vedlagt her.
¢ Alle skal vide hvem de repraesenterer (fx eksterne lektorer osv.)

« Evaluere punkter pa dagsordenen til sidst pa mader mhp. at punkter pa dagsordenen
skal veere relevante og have karakter af drgftelse

¢ LSU skal sikre sig, at alle medarbejdere er orienteret om deres arbejde. Der skal veere
en kanal for orientering bredt ud (fx nyhedsbrev). Skal det pa hvert made
afslutningsvist aftales, hvordan og hvem der kommunikerer ud?

¢ Dagsordensmgder fremover med neestforperson (ogsa fra LAU). Dette er besluttet af
institutlederen og vil blive implementeret fra det kommende LAU/LSU-mgde.



Rammesaetning af punktet vil forega mundtligt pa madet, da ledelsen mangler yderligere
afklaring.

Ledelsen vil formentlig bede om, at punktet holdes fortroligt i en periode. Neermere herom pa
madet.



LAU bedes beslutte, om nogen vil deltage i Universiteternes Arbejdsmiljgkonference i
Nyborg d. 4.-5. november og i sa fald hvor mange. Se vedhaeftede for detaljer.
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