DAGSORDEN Lokal samarbejdsudvalg - IKH d. 11-03-
2026

Modedato Onsdag d. 11. marts 2026 kl. 13:00

Modested 42-3-10



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.......

Godkendelse af referat fra 3. december 2025
Meddelelser........coovuvuuonaaannn...

Okonomistatus for IKH...........
Nye og kommende ansettelser
Lenforhandlinger 2026............
APV-opfolgning..........cccoue.e.
IKH-strategi..........cccccveervveennnen.
Eventuelt..........ccccoevveniinennnen.

Naeste made....coeeveeueeeeeeeeaaaaan.



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Punkt 2: Godkendelse af referat fra 3. december 2025

Bilag

2.1 Udkast til LSU-referat 14-01-2026.docx



Punkt 3: Meddelelser

* Besog fra arbejdstilsynet



Punkt 4: Okonomistatus for IKH

Vi har arbejdet med opstilling af udgiftsbudget efter ny skonomimodel.
Bilag

4.1 Budget - IKH 2026_V1.pdf

4.2 Budget 2026 - noter.docx



Punkt 5: Nye og kommende ansattelser

Orientering om igangvearende og kommende rekrutteringer.



Punkt 6: Lenforhandlinger 2026

Igangsatte lenforhandlinger foraret 2026.
Bilag

6.1 Proces for lenforhandlinger 2026.pdf

6.2 Medarbejderhaandbog_lenkriterier (side 7).pdf



Punkt 7: APV-opfelgning

Den videre proces med oplag til samarbejde fra Nanna Munk fra FLO

Bilag

7.1 Status pad APV-opfelgning marts 2026.docx
7.2 Oplaeg til aftale med FLOK.docx

7.3 Samarbejdsoplaeg fra Nanna Munk, FLOK.pdf
7.4 APV action plan framework example.pdf

7.5 Actionplan as a roadmap.pdf



Punkt 8: IKH-strategi

Bilag
8.1 IKH strategiplan 2026 v 2.docx

8.2 Tidsplan IKH Strategiplan v6 27.02.26 - Skrivebeskyttet.pptx






Punkt 9: Eventuelt



Punkt 10: Naeste meade

Neste ordinere mede er d. 13. maj 2026.

Safremt vi aftaler proces for APV-opfalgning som foreslaet, mé vi formode, at der vil blive indlagt meder jf. den plan,
som FLOK vil udarbejde for processen.
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