DAGSORDEN Lokal samarbejdsudvalg - IKH d. 23-09-
2024

Modedato Mandag d. 23. september 2024 kl. 12:00

Meodested Lokale 43.3.29b
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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen



Institutrads- og lokaludvalgsmede
23.september 2024, kl. 12.00-14.00
Lokale 43.3.29b

Godkendelse af dagsordenen (ca. 2.min.)

Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer fra rad og naevn (obligatorisk punkt) bilagsnr. 04.24.22
Skriftlig orientering om seneste godkendte referater fra Akademisk rad og RUC's
uddannelsesudvalg

Mundtlig orientering fra seneste made 1 Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) v. Hanne Jorndrup
(ca.10 min.)

Skriftlig orientering om opdateret politikpapir vedr. ramme for adjunkt ansattelser pa IKH
Jf- referat af madet 10.april orienteres IRLU om det opdaterede politikpapir
bilagsnr. 04.24.23

Feedback fra ledelsen pé oplag til baeredygtighedsinitiativer pa IKH (ca..20 min.) bilagsnr. 04.24.24
Pa sidste mode aftalte IRLU, at institut- og sektionsledelsen vender tilbage med et opleeg og en
prioritering af tiltagene efter sommeren, herunder svar pd sine ressourceovervejelser.

Udvalgsrevision (ca. 20 min.)
Evaluering af feelles moder og sammenlagte dagsordenspunkter bilagsnr. 04.24.25

Status pa plan for feellesarealer (ca. 20 min.)
Sekretariatsleder orienterer om fase 2 af processen ifm. lokalerokade.

pause
Dreftelsespunkter

Fastleggelse af lonkriterier (kun lokaludvalget) (ca. 20 min.) bilagsnr. 04.24.26
Indstilling: Institutledelsen onsker at rykke processen frem, sd lonkriterierne for instituttets VIP og
TAP bliver fastlagt tidligere.

Fastleggelse af moder i F25 (ca. 5 min.)

Jf- forretningsordenen fastleegger institutrddet og det lokale samarbejdsudvalg nceste semesters
mader pd forste made i indeveerende semester. Pt. er planen at afvikle moder 15/1 2025, 12.3 2025
samt 14/5 2025.

Eventuelt (2 min.)
Punkter til "eventuelt’indmeldes ved godkendelse af dagsordenen



Institutrads- og lokaludvalgsmede
23.september 2024, kl. 12.00-14.00
Lokale 43.3.29b

Punkter til naeste mode
Prognose 2

Hvad skal kommunikeres ud efter modet? (ca. 2 min.)

Evt. afbud meldes til sekreteren



Punkt 2: Skriftlige orienteringer fra rad og nzevn

Bilag
Bilagsnr. 04.24.22 Referat af AR-made nittende juni 2024.pdf

Bilagsnr. 04.24.22 Referat af UDDUmede fjerde marts 2024.pdf



Punkt 3: Mundtlig orientering fra seneste mode i Hovedsamarbejdsudvalget
(HSU) v. Hanne Jorndrup



Punkt 4: Skriftlig orientering om opdateret politikpapir vedr. ramme for
adjunkt ansaettelser pa IKH

Jf. referat af medet 10.april orienteres IRLU om det opdaterede politikpapir
Bilag

Bilagsnr. 04.24.23 Cover Orientering om justeringer i Om at vaere adjunkt pa IKH juni 2024.pdf

Bilagsnr. 04.24.23 Om at vaere adjunkt og postdoc pa IKH september 2024.pdf



Punkt 5: Feedback fra ledelsen pa oplzeg til baeredygtighedsinitiativer pa
IKH

Pé sidste mede aftalte IRLU, at institut- og sektionsledelsen vender tilbage med et opleeg og en prioritering af tiltagene
efter sommeren, herunder svar pa sine ressourceovervejelser.

Bilag

Bilagsnr. 04.24.24 Beslutninger med afsat i beredygtighedsudvalgets forslag til indsatser.pdf



Punkt 6: Udvalgsrevision

Evaluering af felles mgder og sammenlagte dagsordenspunkter

Bilag

Bilagsnr. 04.24.25 Opleg til revision af udvalgsstrukturen pa IKH.pdf



Punkt 7: Status pa plan for fellesarealer

Sekretariatsleder orienterer om fase 2 af processen ifm. lokalerokade.



Punkt 8: Fastleeggelse af lonkriterier (kun lokaludvalget)

Indstilling: Institutledelsen ensker at rykke processen frem, sé lenkriterierne for instituttets VIP og TAP bliver fastlagt
tidligere.

Bilag

Bilagsnr. 04.24.26 Lenkriterier VIP forslag til revideringer 06 09 24.pdf



Punkt 9: Fastleeggelse af moder i F25

Jf. forretningsordenen fastlaegger institutradet og det lokale samarbejdsudvalg neaste semesters mader pé forste made i
indeveerende semester. Pt. er planen at afvikle mader 15/1 2025, 12.3 2025 samt 14/5 2025.



Punkt 10: Eventuelt

Punkter til *eventuelt’ indmeldes ved godkendelse af dagsordenen



Punkt 11: Punkter til nzeste mede

- Prognose 2



Punkt 12: Hvad skal kommunikeres ud efter modet?
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