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Indholdsfortegnelse

Velkomst og godkendelse af dagsorden (5 mMin).........ccooeiiiiiiiiiiiiiiie et
Godkendelse af beslutningsreferat fra LMU medet d. 24.10.2024 (5 Min).....c.cccoceeeeceeeniieesieenieenne
Status pa akademisk Kultur (60 Min)..........ccceeriiiieiiiiiiieeie e e e e e e e eaaee e,
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Jo Krejers oplaeg:
Eventuelt (5 min)
Referat fra moadet

Sexist harassment literacy: Interventions in workplace sexism (15 min)................
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Punkt 1: Velkomst og godkendelse af dagsorden (5 min)



Punkt 2: Godkendelse af beslutningsreferat fra LMU medet d. 24.10.2024 (5
min)

Bilag

Beslutningsreferat fra LMU torsdag den 24. oktober 2024.pdf



Punkt 3: Status pa akademisk kultur (60 min)

LMU afholder d. 12. marts 2025 et arrangement med Nanna Mik-Meyer og Margaretha Jarvinen, som er forfattere til
bogen "Keon og karriere i akademia. Det enskes, at LMU drafter hvordan vi far et godt og indholdsrigt arrangement.

I forbindelse med den efterfalgende kortleegningsfase enskes det, at LMU drefter denne opgav igen i lyset af Bjarkes
afsked.

Bilag

LMU arbejdskultur i akademia .pdf



Punkt 4: Negletal 2024 (30 min)

Som et led i RUC's Gender Equality Plan Arshjul skal LMU drefte eventuelle opmearksomhedspunkter fra de vedlagte
nggletal/indikatorer.

Bilag

Monetorering af RUCs negletal 2025.pdf



Punkt 5: Jo Krejers oplaeg: Sexist harassment literacy: Interventions in
workplace sexism (15 min)

Det blev besluttet, at udvalget skal drafte Jo Kroyers keynote fra Nordic Working Life konferencen d. 15. august 2025.
Bilag

NWLC 2024 keynote aug final.pdf



Punkt 6: Eventuelt (5 min)



Punkt 7: Referat fra modet

Beslutningsreferatet blev godkendt pA LMU madet d. 7. oktober 2025.
Bilag

GODKENDT Beslutningsreferat fra LMU tirsdag d. 28.1.2025.pdf
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