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Institut for Naturvidenskab og Miljg (INM) A

7. juni 2024

Dagsorden for mgde i LSU og LAU
Fredag d. 7. juni 2024

Mgdelokale 28A.1-11, kl. 10:00-11:30
Mgdenummer: 2024-3

Medlemmer af LSU: Susanne Sgrensen (forkvinde), Katrine Bgg (naestformand) (laborant TR), Jesper
Troelsen (ledelse), Yosef Bhatti (ledelse), Charlotte Levin (HK TR), Louise Torp Dalgaard (VIP TR).

Medlemmer af LAU: Susanne Sgrensen (forkvinde), Yosef Bhatti, Birgitte Petersen (TAP), Henrik
Zrenlund Pedersen

Observatgrer:
Ib Hast Pedersen, Bo Jakobsen, Annette Christensen, Mette Flodgaard.

Sekretariatet: Astrid Christine Johansen (referent LSU), Charlotte Levin (referent LAU)

Afbud:

Dagsorden:

1: Godkendelse af dagsorden (Susanne Sgrensen 5 min).

2: Godkendelse af referat fra henholdsvis LSU og LAU (Susanne Sgrensen — 5 min).
Bilag 1 0g 2

3: Drgftelse af status pa arbejdsmaengde og trivsel (feelles drgftelse)
Bilag 3 og 4

Vi skal drgfte arbejdsmaengde og trivsel. Susanne forslar, at vi taler videre om trivsel og arbejdsmaengde
ud fra nogle af de forstaelser af arbejdsmiljg, trivsel, arbejdsmaengde og stress, som fremgar af bilaget.
Slides kommer fra et kursus i arbejdsmiljg som Susanne og Henrik netop har deltaget i.
Organisationspsykologen anbefalede ogsa en bog pa kurset, som der evt. kunne vaere en mindre
arbejdsgruppe, der laeste og drgftede i faellesskab, som en made at arbejde videre med trivsel og
arbejdsmiljg pa. Teenker LSU at det er en god idé at ga videre med sadan en arbejdsgruppe?

Skema over opgavebortfald eftersendes.

4: Kort drgftelse, hvor vi far LSU-perspektiv pa organisering af LAU

5: Meddelelser fra ledelsen:



Side 2

- Status pa stillinger
- Panelbesgg: opfplgning og videre proces

- Allokeringssystem
Bilag 5

- Regnskab 2023
Bilag 6

- Budget prognose 1, 2024
Bilag 7

- Program for Comwell-seminar

6: Evt.

Bilag:
1: Referat fra LSU mgde 24. april 2024
2: Referat fra LAU 19. april 2024 (eftersendes)

3: Slides fra organisationspsykolog fra Arbejdsmiljpkursus, som Susanne og Henrik netop har
vaeret pa

Susanne forslar, at vi taler videre om trivsel og arbejdsmaengde ud fra nogle af de forstaelser af
arbejdsmiljg, trivsel, arbejdsmangde og stress, som fremgar af bilaget. Organisationspsykologen
anbefalede ogsa en bog pa kurset, som der evt. kunne vaere en mindre arbejdsgruppe, der laeste
og drgftede i fellesskab, som en made at arbejde videre med trivsel og arbejdsmiljg pa.

4: Skema over opgavebortfald

5: Allokeringssystem
Der vises et ark fra allokeringssystemet, som vil blive naermere gennemgaet pa mgdet.

6: Regnskab 2023

7: Budget: prognose 1 med uddybende forklaringer




LAU referat eftersendes



Vi skal drgfte arbejdsmaengde og trivsel.

Susanne forsla, at vi taler videre om trivsel og arbejdsmaengde ud fra nogle af de forstaelser
af arbejdsmiljg, trivsel, arbejdsmaengde og stress, som fremgar af bilaget. Slides kommer fra
et kursus i arbejdsmiljg som Susanne og Henrik netop har deltaget i.
Organisationspsykologen anbefalede ogsa en bog pa kurset, som der evt. kunne vaere en
mindre arbejdsgruppe, der laeste og drgftede i faellesskab, som en made at arbejde videre

med trivsel og arbejdsmiljg pa. Teenker LSU at det er en god idé at ga videre med sadan en
arbejdsgruppe?

Skema over opgavebortfald eftersendes.
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