DAGSORDEN HSU d. 01-06-2023

Meadedato Torsdag d. O1. juni 2023 kl. 10:00

Meodested 03.2-S49



Indholdsfortegnelse

Meddelelser fra ledelsesreprasentanter:.

Meddelelser fra medarbejderrepraSentanter.. ... ..c.cccuieriierieeiieerieeie et ereeeee et beeseeeaeeaee e e

Droftelse af orientering om bestyrelsens behandling af rektors redegerelse for medbestemmelse og
Droftelse af informationspligt og fortrolighed

Droftelse af reviderede politikker: Arbejdsmiljepolitik, fratreedelsespolitik, emerituspolitik, sygefra
Eventuelt



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Bilag

HSU-dagsorden 03 2023.pdf



Punkt 2: Lukket



Punkt 3: Meddelelser fra ledelsesreprasentanter

Orientering om HAU’s tilbagemelding vedr. igangvarende afskedigelsesproces. Mundtligt v/Miriam Skjalm Lissner.



Punkt 4: Meddelelser fra medarbejderreprasentanter






Punkt 5: Lukket



Punkt 6: Dreftelse af orientering om bestyrelsens behandling af rektors
redegorelse for medbestemmelse og medinddragelse 2022.

Redegarelsen blev draftet pa ordincert HSU made 02-2023, og der var et onske om at fa en tilbagemelding pd bestyrelsens
droftelse.

Bilag

HSU-bilag 03 23 39.pdf



Punkt 7: Dreftelse af informationspligt og fortrolighed.

Punktet blev udskudt fra ekstraordinaert HSU-mede den 4. maj 2023. Det er samme bliag der er vedlagt dette made.
Bilag

HSU-bilag 03 23 40.pdf



Punkt 8: Dreftelse af reviderede politikker: Arbejdsmiljopolitik,
fratradelsespolitik, emerituspolitik, sygefravarspolitik og politik for len.

Bilag

HSU-bilag 03 23 41.pdf






Punkt 9: Eventuelt
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