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Godkendelse af forslag til dagsorden



Godkendelse af referat af madet afholdt 12. marts 202



e Nyt TAP-medlem af LU
¢ Andre meddelelser ?



mangfoldighedsudvalget).

IKH har besluttet, at det er LU, der lokal forholder til omradet. Spgrgsmalet er dog, hvordan
dette i praksis skal handteres/forstas. Med andre ord:

e Organisation og beredskab (hvem har den?)
¢ Hvilke omrader skal vi veere opmaerksomme pa?

e Hvordan falger vi systematisk op?

Vedlagt LMUs kommissorium og et eksempel pa en data-baseret afrapportering, som vi /
nogen pa IKH maske skal forholde sig til?

Lene Bull er medlem af LMU og deltager under punktet.



Orientering om gkonomi pa baggrund af prognose 1
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Vedlagt (et bud pa) en oversigt over mgder og orienteringer i den kommende tid.



UDDU har droftet spgrgsmalet om handtering af fritekstsvar i
ndervisnin valueringerne.

Emnet kan tilgas fra mange vinkler, men én af dem handler om de bergrte underviseres
psykiske arbejdsmilja.

Praksis sorterer, som det er tilfeeldet p.t. under de enkelte studienaevn, men spgrgsmalet er
dog, om LU - hvorunder det psykiske arbejdsmiljg og medarbejdertrivsel sorterer - gnsker at
tage stilling til,

- hvilken praksis der anses for at veere den bedste set med dette udgangspunkt?

- og i bekreeftende fald, om hvilken praksis der anses for mest hensigtsmaessig?

Formelt vil der veere tale om en anbefaling til de ansvarlige SN.

Vedheeftet finder LU sekretariatets kortfattede sammenskrivning af de geeldende praksis pa
omradet.



Efteraret 2025 skal der gennemfgres APV pa RUC

Dette indebaerer dels en afrunding pa opfelgningsplanerne for 2022-APV'en og dels en
forberedelse af den kommende APV.

Saren og Sune vil orientere om seneste drgftelse i HAU og viderebringe spargsmal og
mulige ting LU skal/kan tage stilling til i den forbindelse.






Naste ordinaere made er indkaldt til 17. september



Referatet udsendt til skriftlig godkendelse i maj grundet tiden til naeste made.
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