REFERAT Lokalt arbejdsmiljeudvalg og Lokalt
samarbejdsudvalg (LAU-LSU) pa IMT d. 28-01-2026

Modedato Onsdag d. 28. januar 2026 kl. 13:00

Modested 03.1-e23
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (13.00-13.05)

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat (fra d. 9/12) (13.05-13.10)

Beslutning

Referatet blev godkendt.



Referat / Ekstraordinaert LAU-LSU (godkendt af institutleder d. 12.
december 2025)

d. 9. december 2025 kl. 12-13

Droftelse og kvalificering af temaer i APV 2025 til videre opfalgning

Institutlederen rammesatte APV-rapporten 2025 for IMT med henvisning til, at det er en
temperaturmaling. Derudover blev LAU’s udvalgte temaer/nedslagspunkter mhp. videre
arbejde med handleplaner, som endeligt varetages af Arbejdsmiljgorganisationen (AMO)
pa RUC, preesenteret. Institutlederen gjorde opmeerksom pa, at man skal betragte
resultaterne i lyset af eksternt pres og interne forandringsprocesser. Kredsen blev
yderligere bedt om at give deres perspektiver pa rapporten og praesentere avrige
relevante temaer, de har fundet.

Fra kredsen blev det bemaerket, at det ikke er muligt at se benchmark ift. det gvrige RUC —
herunder saerligt de gvrige institutter, og yderligere blev der spurgt til, hvorfor det ikke er
muligt at se sektionernes svar i rapporten samt fritekstsvar. Institutlederen svarede, at
udelukkende LAU far adgang til fritekstsvarene, og at sektionerne var sorteret fra i
rapporten aht. sektionslederne og den videre proces (institutlederen har dog efterfglgende
besluttet at give adgang til bilag, hvor bl.a. sektionerne er synlige.)

Kredsen bemaerkede derudover, at de udvalgte temaer/nedslagspunkter er relevante og
tilfgjer, at det seerligt er veesentligt at tage med i det videre arbejde, hvor vi afviger fra
RUC-gennemsnittet.

Der blev rejst tvivl om, hvad "naer/daglig ledelse” i undersagelsen betyder, samt hvordan
det er tolket i besvarelserne, og hvad det kan betyde for resultaterne i rapporten. Hertil
blev det fra kredsen tilfgjet, at det ogsa handler om forventninger til ledelse. Ogsa mistillid
til institutledelsen og universitetsledelsen sprang kredsen i gjnene.

Kredsen gjorde opmeerksom pa, at mange har svaret i undersggelsen, at institutledelsen
har meget lav fokus pa forskningen. Hertil bemaerkede andre dele af kredsen, at
sektionsledelsesledet kan medvirke, at medarbejdere har en fornemmelse af at veere
lzengere veek fra institutledelsen end tidligere. Pa denne baggrund blev det konkluderet, at
der er tendens til, at medarbejdere oplever ledelsesstrukturen forskelligt.

Der blev fra kredsen spurgt til, hvorfor studentermedhjeelpere ikke er adspurgt i
undersggelsen. Institutlederen forslog, at studentermedhjeelperne inddrages i den videre
proces i fx interviewform.

Kredsen bragte fokus pa resultaterne vedr. kraeenkende handlinger med blandt andet
naevnelse af omgangstonekulturer i forskningsmiljgerne og et gnske om at skabe
tydelighed omkring handtering af kraenkelser.



Afslutningsvis blev det konkluderet, at kredsen seerligt ansker, at der i den videre proces
bliver lagt vaegt pa kreenkelser og arbejdstid/work-life-balance.



Punkt 3: Arshjul for LAU/LSU (13.10-13.20)

LAU/LSU bedes revidere arshjulet, safremt det er relevant.
Beslutning
Fra kredsen blev det bemerket, at lonforhandlingsrelaterede emner ikke skal tages i denne kreds udover i sertilfeelde med

orienteringer. Ellers vedrerer det udelukkende LSU. Det blev besluttet, at procesorientering fastholdes i arshjulet, og at
evaluering af lenforhandling tages ud, og udelukkende tages op i LSU inkl. HK TR mv.

Det blev gnsket, at runderinger startes snarligt og skal sattes i system. Ledelsessekreteren inviterer til mede, hvor
runderingerne kan startes.

Et medlem af kredsen foreslog, at det kunne vere relevante at kigge lobende pa lokale praksisser og implementering af
RUC’s politikker fx mangfoldighedspolitikken. Det blev besluttet, at dette leegges ind 1 efteraret.

Der blev spurgt til, hvad Mental Health Day er. Hertil blev det forklarede, at Pernille Birk i HR tidligere har stiet for at
markere det.

Bilag

LAULSU - Arshjul (1).docx



Punkt 4: Indstilling vedr. sikring af bagland (13.15-13.45)

Punkt indsendt af VIP-AMR:

Pa samarbejdsudvalgs-udviklingsdagen i efteréret, blev vi gjort opmaerksomme pa, at vi ikke i tilstreekkelig grad sikrer
systematisk inddragelse af baglandet i arbejdsmiljearbejdet.

LAU/LSU bedes drefte og beslutte pa hvilken made kredsen i hegjere grad kan tilbyde ovrige medarbejdere pa IMT indsigt
i arbejdsmiljearbejdet. Hertil foreslar VIP-AMR, at der skal vere en systematisk saette emner pa dagsordenen pa
Institutradsmeder eksempelvis ved at inddrage udvalgt(e) LAU/LSU-medlem(mer) ifm. dagsordensmeader forud for IR
(sammen med IR-formand og -nastformand). Dette kunne eksempelvis vere ved, at nestformanden for IR pa mail
indhenter punkter fra LAU/LSU samtidig med, at resten af IR har mulighed for at indhente punkter.

Beslutning

Sabina Pultz rammesatte punktet med enske om at sikre inddragelse af bagland ifm. formeder. Kredsen enskede afklaring
om, hvilke meder der var tale om, og Sabina forklarede, at der er tale om formeder for VIP forud for Institutrddsmeder.

Institutlederen konkluderede, at VIP TR selv afklarer, hvordan de vil inddrage baglandet.

Desuden enskede et kredsmedlem, at det bliver et fast punkt pd mederne, hvordan vi sikrer kommunikation herunder
hvem der kommunikerer hvad.



Punkt 5: Orientering om opfelgning pA APV-arbejdet: oplag til Flok (13.45-
14.00)

Udkast til oplzeg til FLOK (konsulentvirksomhed) som kvalitativ opfelgning piA APV’en mhp., at FLOK skal
varetage dele af opfelgningsarbejdet

I efteréret 2025 gennemforte hele RUC og herunder IMT APV. Disse resultater er tilgaengelige. Vi har efterfolgende
dreftet hovedresultater.

Vi har identificeret fire overordnede temaer:

e Ner ledelse

¢ Opgaver vs. tid/work-life balance (med hejt sygefravaersprocent)
¢ Omgangstone

¢ Det fysiske arbejdsmilje.

Vi gnsker en undersogelse af, hvordan ncer ledelse forstés og opleves i vores organisation. Formalet er at skabe klarhed
over, hvem der i praksis udever den nare ledelse (institutleder, sektionsleder, forskningsgruppeleder, studieleder,
projektleder), og hvordan den haenger sammen med anerkendelse, tillid, en rd omgangstone, work/life balance og
forskellige ansettelsesforhold. Det primeere fokus skal sdledes vere pa ner ledelse, men med naturlige afstikkere til
opgaveprioritering, work/life balance og omgangstone.

Undersggelsen skal belyse, om ner ledelse opleves som stette og anerkendelse eller som kontrol og mistillid, samt
hvordan ledelsesmaessig narhed pavirker greenserne mellem arbejde og privatliv. Der skal vaere fokus pé forskelle mellem
ledelsesniveauer og lokale praksisser.

Vi ensker ogsé fokus pa at identificere lokale losninger og velfungerende praksisser. Resultatet skal vaere en kort,
analytisk rapport med klare pointer og handlingsorienterede anbefalinger til at informere handleplanen.

Beslutning

Institutlederen rammesatte punktet med status pd APV-opfelgning samt praesenterede planer om ekstern hjlp til dele af
kortleegningen. Hertil blev det besluttet, at Sabina Pultz kontakter FLOK. Der blev inviteret til at kommentere pa
opleegget til mail til FLOK.

Fra kredsen blev der spurgt til, om det er nermere besluttet, hvem der skal vere en del af fokusgrupperne i kortlegningen.
Hertil kunne Sabina fortalle, at de pa ISE har sammensat fokusgrupper med medarbejdere i blandede stillinger.

Et medlem af kredsen bemarkede, at det er vigtigt at huske studentermedhjalperne. Det blev hertil foreslaet at lave en
fokusgruppe med studentermedhjaelpere, og at det noteres i handleplanen, at vi vil sette noget 1 vaerk relateret til deres
arbejdsmilje.

Fra kredsen blev der udtrykt bekymring om, hvorvidt vi kan na at lave handleplaner inden 1. april. Hertil blev det afklaret,
at vi udelukkende skal have lavet handleplaner d. 1. april og ikke udfert opfelgerne i handleplanerne.

Institutlederen papegede, at vi i handleplanen skal notere alle udpegede temaer, der giver sig til kende i APV’en og lave
handleplan dertil, selvom handleplanen indeholder, at vi ikke ger noget for nu. Dette for at sikre, at vi har dekket alle
punkter. Dette stottede kredsen.



Der var en diskussion omkring sammenlagning af omgangstone og kraenkelser i ét punkt, og det blev besluttet, at det
forbliver hver sit punkt.

Det blev besluttet, at FLOK skal kortleegge punkterne om neer ledelse og eventuelt omgangstone. Resten af punkterne star
vi selv for, og det skal skraddersyes til, at der er forskelle pd VIP og TAP.

Et medlem af kredsen spurgte, hvad processen er, og hvem der gor hvad. Hertil blev det afklaret, at APV-arbejdet bor hos
LAU, og at LSU kun orienteres eller i enkelte tilfaelde inddrages i arbejdet.

Fra kredsen blev det papeget, at der er mistillid til den everste ledelse, og i den forbindelse blev der spurgt til, hvordan der
folges op. Der blev fra andre i kredsen svaret, at hvad angar den gverste ledelse, ma man tale med repraesentanter i
hovedsamarbejdsudvalg mv.



Punkt 6: Orientering om kompetenceudviklingsmidler (14.00-14.10)
Overblik over brugte kompetenceudviklingsmidler i 2025.

Beslutning

Kredsen tog orienteringen til efterretning. Hertil blev det forklaret, at den gamle RUC-pulje ikke leengere findes, og at det
nu ligger hos institutterne selv at fordele kompetenceudviklingsmidler. Dette overvéges via en kontostreng.

Kredsen drefter, hvornar der er tale om kompetenceudvikling og hvorvidt der er forskel p4, om TAP og VIP far midler.
Hertil bemarkes det, at VIP ere har midler dertil gennem annuum, og at TAP’ere ikke har tilsvarende midler.

Institutlederen papegede afslutningsvis, at man kan vealge at satse pé forskningsledelseskompetenceudvikling, og at det
muligvis kan teenkes ind i forskningsstrategien.

Bilag

Kompetenceudviklingsmidler.png



Punkt 7: Proces for lonforhandling fra HR (14.10-14.20)

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning. Der sporges til, om processen har @ndret sig, og hertil er svaret, at den nogenlunde ser
ud, som den plejer.

Der sparges til, hvorvidt ledelsessekreteren indgér i lenforhandlingsmeder som angivet i processen. Hertil svares der, at
det ikke vides med sikkerhed.

Fra kredsen sperges der til, hvorvidt HR laegger op til individuelt indspil til lenforbedring, og det forklares, at det vil vere
som det plejer.



Proces for Ignforhandlinger 2026 IMT

Mgde/opgave

Dato:

Deltagere:

Bemaerkninger:

HR booker rammesatter
mgderne med lederne og
TROO2E

Uge 6

(forhandsbookes nu
pa baggrund af sidste
ars
Ipnforhandlingsproces,
men med forbehold
for eendringer efter
behandling og
godkendelse i HSU og
UL)

Dekan, prodekan,
sekretariatsleder,
teamledere, HR-partner
og TR-repraesentanter

Det rammesaettende mgde
bruges til at aftale hvilke kriterier
der forud for forhandlingen,
udveksles gennem HR.

Leder reserverer tid i
kalenderne til Ipnsamtaler
og lgnsamtaler med
indledende forhandling
(selvforhandlere)

Uge 7

(forhandsbooke nu)

Leder

Husk de skal ligge i marts i
forleengelse af kickoff.

(HR-partner ggr lederne
opmarksomme pa reservation i
kalender allerede nu)

HR indkalder til udvalgte
ledelsesmgder.

Uge 7-9

(forhandsbooke nu)

Se datoer nedenfor

Instituttet indkalder selv
til yderligere interne
arbejdsmgder

Ledelsen og hvis det
gnskes HR-partner

Institutterne skal selv sgrge for at
booke de interne ledelsesmgder
med deltage af HR-partner.

Kickoff for lederne

Tirsdag d. 3. marts
KI. 09:00 - 10:20

Lokale 03.1-S21
(Auditorie B)

Lederne og HR

HR indkalder lederne til Kickoff

Kickoff for TR Mandag d. 2. marts TR og HR HR indkalder TR til Kickoff
KI. 14:30 — 15:30
Lokale 03.1-S21
(Auditorie B)

Leder udsender Kort efter kickoff Leder HR sender skabelon til lokal

information om
Ignforhandlingen inkl. info
om booking af
Ipnsamtaler til sine
medarbejdere.

udsendelse.

I Vigtigt at der afventes central
udmelding om at proces for
Ignforhandling er igangsat.

HR star for den centrale
udmelding, som vil ske via
nyhedsbrev og all staff mail.

Afholdelse af Ipnsamtaler
med de medarbejdere,
som gnsker en
Ignsamtale.

Lgnsamtalen for
selvforhandlere er inkl.
den indledende
Ipnsamtale.

5.—-31. marts 2025

Leder og medarbejdere

Husk at Ignsamtaler med
selvforhandlerne (som er med
indledende forhandling) skal
planlzegges sidst i marts. OBS!
Selvforhandlere skal veere
afklaret internt inden
Ipnsamtalen.




Ved disse samtaler
(selvforhandlere) ma leder gerne
indikere, hvad leder taenker og
gnsker at indstille/give hgj
prioritering, men at det er en del
af den samlede Ignforhandling,
og der kan derfor ikke loves
noget endeligt pa disse samtaler.

Ved Ignsamtaler med
medarbejdere, hvor TR
forhandler, skal der blot lyttes til
medarbejderens input.

Rammesattende mgde
med TR

Uge 11
Mandag d. 9. marts
KI. 13:00 - 14:00

Ledelsesgruppen, TR og

HR-partner (samt HR-
partner) Anne-Marie
Stenderup

Ledelsen kan fortaelle om sin
strategiske prioritering og vil kort
drgfte forslag til, hvordan
forhandlingsmgderne ser ud. TR
kan ogsa oplyse, hvis de har
strategiske prioriteringer.

Udveksling af data aftales.

Internt ledelsesmgde
(30 minutter)

Uge 11

Fredag d. 13. marts

Ledergruppe og HR-
partner (samt HR-
partner) Anne-Marie

Fastleeggelse af intern proces
sammen med HR-partner

KI. 14:00 — 14:00 Stenderup

Lokale: Peter Kjeers

kontor
Frist for anmodning om Uge 14 Medarbejder Deadline for skriftlig anmodning.
Ignforbedring fra 31. marts Medarbejder udfylder
medarbejderne KIl. 12:00 elektronisk indstilling.
Paskeferie Uge 14

Institutterne skal
forberede sig til den
skriftlige udveksling

Frem til d. 27. april.
Mgderne bookes af
instituttet selv.

Obs: Forskeruge fra
den 17. - 26. april

Ledergruppe og HR-
Partner

Hver leder skal udfylde
forhandlingsarket inkl.
begrundelse og prioritering (1-3),
sa det er klar til udveksling.
Ledergruppe skal selv sikre
koordinering, hvis der er behov
for det.

Frist for skriftlig 28. april kl. 12. HR lukker

udveksling af aftalte data Ignforhandlingsreferatet i teams,

forud for imens HR foretager

Ignforhandlingen udvekslingen.
Lenforhandlingsarket vil kunne
tilgas igen senest 1. maj

Internt ledelsesmgde — Uge 18 Ledergruppe og HR- Der er mulighed for at tilfgje

hvordan ser billedet ud
efter skriftlig udveksling
med TR.

Fredag d. 1. maj
(store bededag)
KI. 10:00 - 11:00

Lokale: Peter Kjeers
kontor

partner

Peter Kjaer
(Institutleder)
Camilla Schmidt
(prodekan)

Rikke Sjglin
(Sekretariatsleder)

bemaerkninger til TRs
indstillinger til brug for
forhandlingen.




Janni Peters (HR)
Sarah Hodde Friland
(Ledelsessekreteer)
Lenforhandlingsmgderne lzegges tidligst en uge efter udvekslingen er sket. Afhold gerne Ignforhandlingsmgderne
teet pa hinanden, saledes at Ipnforhandlingen er afsluttet inden for fa dage.
1. Ipnforhandlingsmgde — | Uge 19 Prodekan, TR og HR-
D-VIP (1 time) partner
Onsdag d. 6. maj Camilla Schmidt
KI. 11:00 — 12:00 (prodekan)
Lokale: 03.2-NW37 - Katia Dupret (TR)
Mgdelokale (6) Peter Busch-Jensen (TR)
Janni Peters (HR)
Anne-Marie Stenderup
(HR)
1. Ipnforhandlingsmgde — | Uge 19 Dekan, TR og HR-
VIP (3 timer) partner
Onsdag d. 6. maj Peter Kjeer
Kl. 13:00 — 16:00 (Institutleder/Prorektor)
Katia Dupret (TR)
Lokale: 03.2-NW37 - Peter Busch-Jensen (TR)
Mgdelokale (6) Janni Peters (HR)
Anne-Marie Stenderup
(HR)
1. Isnforhandlingsmgde — | Uge 19 Sekretariatsleder, TR og
AC (1 time) HR-partner
Fredag d. 8. maj Rikke Sjglin
KI. 08:30 — 09:30 (Sekretariatsleder)
Andres Wulff Vissing
Lokale: 03.2-527 - (TR)
Mgdelokale (6) Janni Peters (HR)
1. Ignforhandlingsmgde - | Uge 19 Sekretariatsleder, TR og
HK (30 min) HR-partner
Fredag d. 8. maj Rikke Sjglin
KI. 09:45-10:15 (Sekretariatsleder)
Dorthe Johnson (TR)
Lokale: 03.2-S27 - Charlotte Brixtofte (TR)
Mgdelokale (6) Janni Peters (HR)
1. Ipnforhandlingsmgde — | Uge 19 Sekretariatsleder,
PROSA (1 time) teamleder, TR og HR-
Fredag d. 8. maj partner
KI. 10:30-11:30 Rikke Sjglin
(Sekretariatsleder)
Lokale: 03.2-S27 - Birger Bendix (TR)
Mgdelokale (6) Janni Peters (HR)
1. Ignforhandlingsmgde — | Uge 19 Sekretariatsleder,
Handvaerkerne (30 min) teamleder, TR og HR-
Fredag d. 8. maj partner
KI. 11:45-12:15 Rikke Sjglin
(Sekretariatsleder)
Lokale: 03.2-S27 - Flemming Bruun
Mgdelokale (6) Kjeergaard (TR)
Janni Peters (HR)




Ledelsesmgde- Opsamling
(1 time)

Uge 19

Fredag d. 8. maj
KI. 14:00 — 15:00

Lokale: Peter Kjeers
kontor

Ledergruppe og HR-
partner

Peter Kjaer
(Institutleder)
Camilla Schmidt
(prodekan)

Rikke Sjglin
(Sekretariatsleder)
Janni Peters (HR)
Anne-Marie
Stenderup (HR)
Sarah Hodde Friland
(Ledelsessekreteer)

Tvister, afslutning af de sidste
forhandlinger, og fordeling af de
sidste midler.

Disse mgder er forelgbige og en del af m@gderne forventes at vaere ungdvendige, da der er sket skriftlig udveksling

forud for mgderne.

2. Ipnforhandlingsmgde -
D-VIP (1 time)

Uge 20

Mandag d. 11. maj
KI. 11:00 - 12:00

Lokale: 03.2-S27 -
Mgdelokale (6)

Prodekan, TR og HR-
partner

Camilla Schmidt
(prodekan)

Katia Dupret (TR)

Peter Busch-Jensen (TR)
Janni Peters (HR)
Anne-Marie
Stenderup (HR)

2. Ignforhandlingsmgde —
AC (30 min)

Uge 20

Mandag d. 11. maj
KI. 12:10 - 12:40

Lokale: 03.2-S27 -
Mgdelokale (6)

Sekretariatsleder, TR og
HR-partner

Rikke Sjglin
(Sekretariatsleder)
Andres Wulff Vissing
(TR)

Janni Peters (HR)

2. Ipnforhandlingsmgde —
PROSA (25 min)

Uge 20

Tirsdag d. 12. maj
KI. 08:30 — 08:55

Lokale: 03.2-S55 -
Mgdelokale (6)

Sekretariatsleder,
teamleder, TR og HR-
partner

Rikke Sjglin
(Sekretariatsleder)
Birger Bendix (TR)
Janni Peters (HR)

2. lpnforhandlingsmgde —
HK (25 min)

Uge 20

Tirsdag d. 12. maj
KI. 09:00 — 09:25

Lokale: 03.2-S55 -
Mgdelokale (6)

Sekretariatsleder, TR og
HR-partner

Rikke Sjglin
(Sekretariatsleder)
Dorthe Johnson (TR)
Charlotte Brixtofte (TR)
Janni Peters (HR)

2. lpnforhandlingsmgde —
Handvaerkerne (25 min)

Uge 20

Tirsdag d. 12. maj
KI. 09:30 - 10:00

Lokale: 03.2-S55 -
Mgdelokale (6)

Sekretariatsleder,
teamleder, TR og HR-
partner

Rikke Sjglin
(Sekretariatsleder)
Flemming Bruun
Kjeergaard (TR)

Janni Peters (HR)




2. Ignforhandlingsmgde —
VIP — (2 timer)

Uge 20

Tirsdag d. 12
KI. 13:00 — 15:00

Lokale 03.2-NW37 -
Mgdelokale (6)

Institutleder, TR og HR-
partner

Peter Kjaer
(Institutleder)

Katia Dupret (TR)

Peter Busch-Jensen (TR)
Janni Peters (HR)
Anne-Marie
Stenderup (HR)

Afsluttende ledelsesmgde
(2 timer)

Uge 20

Tirsdag d. 12. maj
KI. 15:15-17:15

Lokale: Peter Kjeers
kontor

Dekan, prodekan,
sekretariatsleder,
teamledere og HR-
partner

Peter Kjaer (dekan)
Camilla Schmidt
(prodekan)

Rikke Sjglin
(Sekretariatsleder)
Janni Peters (HR)
Sarah Hodde Friland
(Ledelsessekreteer)

Afslutningsmgde med
begrundelser

HR laver referater og
sender til underskrift

Uge 22-24

Sikrer begrundelser

HR Implementerer og
sender faelles udmelding

Implementerer i lgn
14. juni

HR udsender fzelles udmelding

og lukker processen




Punkt 8: Kommende punkter (14.20-14.25)

d. 22. april:

- APV-opfoelgningsstatus

- Forebyggelsesaktivitet (runderinger, chikane, stress, ulykker)

- Status pa proces for lenforhandlinger

- Implementering af beslutninger omkring styrket administrativ driftsmodel.
Beslutning

Kredsen besluttede, at lenforhandling kun bringes op, hvis der er noget meget vigtigt.

Kredsen bad om, at der primert er dreftelser pd mederne, og at de ligger forst og orienteringer sidst. Det tog
ledelsessekretaren til efterretning.



Punkt 9: Eventuelt (14.25-14.35)

Beslutning

Kredsen spurgte til sekretariatslederens sygemelding. Hertil blev der givet status.



Punkt 11: KUN LAU: Udvalgelse af reprasentanter til mode med
Arbejdstilsynet (14.35-14.50)

Pernille Birk (HR) har sendt folgende mail d. 15. januar 2026:

"Kere alle 1 AMO

Godt nytar! Aret er startet med fokus pa arbejdsmiljoet — for den 8. januar kom Arbejdstilsynet forbi. Besoget var
uanmeldt, og de to tilsynsferende oplyste, at det er et grundtilsyn, hvor de kigger pa det fysiske og det psykiske
arbejdsmilje. Las evt. mere om baggrund for grundtilsyn her https://at.dk/kend-din-rolle/tilsyn/grundtilsyn/ Universitetet
havde ikke besag af AT i 2025, og nu blev det sa “’vores tur”.

Jeg fortalte om vores APV, organisering af arbejdsmiljearbejdet mv., og de spurgte mig om overholdelse af formelle krav i
arbejdsmiljeloven. Herefter vil de gerne rundt og tale med jer; AMR og ledere. De har nu sendt program for dagene, som
bliver den 3., 4. og 5. marts. Se nermere i vedlagte notat.

Jeg indkalder jer til de relevante meder med AT. Jeg vil ogsé indkalde til meder i hvert LAU/LU i (januar-)februar, hvor vi
sammen kan gennemga, hvordan I kan forberede jer pa besagene af AT.

Hvis I har spergsmaél, er I naturligvis meget velkomne til at kontakte mig.

Mh Pernille."

Som det fremgér af bilaget her med program, vil Arbejdstilsynet holde samtale med AMR fra institutterne d. 3. marts kl.
9.30-12.00, og hertil skal IMT LAU udvalge én VIP AMR og én TAP AMR til medet (bemerk at alle AMR'erne kan

deltage, men at dett ikke forventes).

LAU bedes ogsa beslutte, om kredsen skal holde et mgde forud for Arbejdstilsynets besog.
Beslutning

Der blev givet orientering om, at Pernille Birk inviterer til forberedelsesmA der.

LedelsessekretAlren fik afklaring pA¥, at Anne og Betina dAlkker FabLab, og at alle AMR deltager i mA de med
Arbejdstilsynet. LedelsessekretAlren giver Pernille Birk besked.

Bilag
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