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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Punkt 2: Godkendelse af referat

Bilag

Bilag_1_Referat fra LSU møde 6.docx



Punkt 3: Opfølgning på tema om trivsel

Vi har i 2024 løbende diskuteret arbejdet med trivsel på instituttet. På forrige møde blev der uddelt to bøger. LSU bedes
på den baggrund drøfte videre plan og proces:

Input fra dem der har kigget i bøger.
Er der yderligere behov for at tale om trivsel efter kandidatreformen



Punkt 4: Gensidig forventningsafstemning af kommende lønrunde med ny
lønpolitik

Bilag

Bilag 2_ UL_Udkast til revideret lønpolitik rettet efter HSU og TRs kommentarer 06012025.pdf

Bilag 3. Lønkriterier for VIP.pdf

Bilag 4. Lønkriterier for TAP.pdf



Punkt 5: Meddelelser fra ledelsen

Bilag

Bilag_5_Udkast til budget 2025 for INM.pdf



Punkt 7: Eventuelt
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