REFERAT HSU d. 30-05-2024

Meadedato Torsdag d. 30. maj 2024 kl. 13:00

Modested 03.2-S49 - Madelokale (16)
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Bilag

Dagsorden HSU 03 2024.pdf



Punkt 2: Godkendelse af referat

Bilag

HSU-bilag 03 24 15.pdf



Punkt 3: Meddelelser fra HSU-ledersiden

a) Status pa arbejdet med opgavebortfald



Punkt 4: Meddelelser fra HSU-medarbejdersiden






Punkt 5: Dreftelse af tiltag og nedsettelse af arbejdsgruppe for at fremme
trivsel og medarbejdermotivation blandt RUC’s administrative
medarbejdere

Bilag

HSU-bilag 03 24 16.pdf



Punkt 6: Administrativ organisering af VEU-indsatsen.

Punktet har vaeret underlagt fortrolighed og fortroligheden er ophavet. 25.06.2024.



Punkt 7: Dreftelse af arbejdstidsregistrering for VIP og ledelse jf. EU-
direktiv

Orientering og dreftelse af, hvad man ger pé den korte og lange bane.

Bilag

HSU-bilag 03 24 18.pdf



Punkt 8: Dreftelse og indstilling af reprasentanter til det nye
Personaleuddannelsesudvalg

Bilag

HSU-bilag 03 24 19.pdf



Punkt 9: Orienteringspunkter

a) Kapitalforvaltning pA RUC (HSU-bilag 03 24 20)a€<a€<a€@acac«a€«
b) Elevudvalg — afrapportering for 2023 (HSU-bilag 03 24 21)

Bilag
HSU-bilag 03 24 20.pdf

HSU-bilag 03 24 21.pdf



Punkt 10: Eventuelt






Punkt 11: HSU-referat 03_2024

Bilag

HSU-referat 03_2024.pdf
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